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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007392/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041254/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.115843/2023-44
DATA DO PROTOCOLO: 27/07/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,, CNPJ n. 71.531.636/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDO ALVES DOS SANTOS;

E

SIND DOS EMPR NAS EMPR DE REF COL E ME ESC DE STO ANDRE, S BERNARDO DO CAMPO, S
CAETANO DO SUL, DIADEMA, MAUA E RIBEIRAO PIRES - SEERC ABCDMRP, CNPJ n.
58.154.170/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENIVALDO BARBOSA DA
SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023 a
30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em entidades Sindicais exceto Empregados em Entidade Sindicais
Patronais da Industria e em Associagdes Civis da Industria e Empregados em Entidade Sindicais do

Comercio do Estado de Sao Paulo, com abrangéncia territorial em Diadema/SP, Maua/SP, Ribeirao
Pires/SP, Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP e Sao Caetano do Sul/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial minimo é de R$ 1.921,48 (hum mil e novecentos e vinte e um reais e quarenta e oito centavos
centavos) aplicagao de 6% (seis por cento).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO ADMISSIONAL

Garantia ao empregado admitido para fungéo de outro, dispensado, sem justa causa de igual salario ao do
empregador de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL
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A partir de 1° de Julho de 2023, sera concedido um reajuste salarial de 6% (seis por cento) para todos os
salarios dos trabalhadores da entidade sindical.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 50% (cinquenta por cento) de adicional para trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas

CLAUSULA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Fixacdo de quadro de avisos no local da prestacao de servigcos

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

CLAUSULA NONA - ATESTADOS

Reconhecimento pela entidade de atestado médicos fornecido pela entidade e odontolégicos, sendo que
devem ser entregues em 24horas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovante de pagamento, com a discriminagdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacao da entidade e o reconhecimento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORMA E DATA DE PAGAMENTO

As entidades que nao efetuarem os pagame4ntos de salarios e vales em moeda corrente, devem
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento na rede bancaria pagadora, coincidente com
o expediente bancario e dentro da jornada de trabalho, excluindo-se os horarios de refei¢ao.

§ 1°. Fica estipulada na forma deste acordo, a data de pagamento dos salarios no ultimo dia util de cada
més.

§ O atraso do pagamento dos salarios importara em multa de 10% (dez por cento), sobre o débito. Igual
comunicacgao sera aplicada, na hipotese de atraso no pagamento do 13° salario.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
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A entidade sempre que possivel promovera atividades de formacao e aperfeicoamento profissional para
seus empregados, cedendo-lhes facilidades materiais e de tempo para frequéncias aulas, em razédo da
necessidade de desenvolvimento profissional, da qualidade e da produtividade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras trabalhadas em dias normais o pagamento sera de 70% (setenta por cento) e nas folgas e
feriados 100% (cem por cento) de sobretaxa para horas extras prestadas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

A entidade empregadora fornecerdo TICKET refeicdo, em numero de dias Uteis, unidade por més, no valor
de R$ 28.25 (vinte e oito reais e vinte e cinco centavos). 13% ( treze por cento)

1- A entidade empregadora fornece refeigcdo no local e quando houver trabalho externo a entidade fornecera
o vale/ticket refeicao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGAO

A entidade concedera aos seus empregados, cesta basica no valor de R$ 221,00 (duzentos e vinte e um
reais) concedido em deposito em conta. 13% ( treze por cento)

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As entidades que n&o possuem creches proprias pagardo as seus empregados, um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més, por filho e a partir do seu nascimento até
completar 06 (seis) anos de idade.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS CONCEDIDOS AOS SOCIOS DA ENTIDADE
EMPREGADORA

Ficam estendidos os beneficios concedidos aos associados da entidade empregadora aos seus
funcionarios e dependentes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSZ\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Concesséo de aviso prévio de 03(trés) dias por ano de servigo prestado a entidade empregadora. Aos
empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade sera assegurado um aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, independentemente da vantagem concedida nesta clausula
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO COM SEQUELAS E READAPTAGAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na entidade em fungdo compativel
com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragéo antes percebida, desde que, apos o acidente
apresentem cumulativamente reducao da capacidade laboral atestada pelo 6rgao oficial e que tenham se
tornado incapaz de exercer a fungédo que anteriormente exerciam. Ficam obrigados, porém, os
trabalhadores nessa situagao a participar de processo de readaptagao e reabilitagdo profissional. Quando
adquiridos, cessam-se as garantias, salvaguardadas as previsdes contidas na Lei n° 8213/91, Artigo 118,
desde que a despedida tenha ocorrido apés um ano de readaptagéao.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga compulséria

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE SERVIGOS MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em prestagao de servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta)
dias apo6s o desligamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO AFASTADO POR DOENGA

O empregado afastado do trabalho por doenga, pelo prazo superior a 60 (sessenta) dias, tera estabilidade
provisoria, por igual prazo ao do afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Estabilidade ao empregado vitimado pelo acidente do trabalho, por mais de 60 (sessenta) dias além do
disposto no artigo 118 da Lei n°® 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR041254/2023 4/9



09/08/2023, 14:50 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 03 (trés) anos da aposentadoria,
sendo que, adquirindo o direito, cessa a estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUGAO DA CARGA HORARIA

Reducéo da carga horaria semanal de trabalho, para 40 (quarenta) horas, sem redugéo de salario, ficam
desobrigados a bater cartdo de ponto com numero inferior de 20 (vinte) funcionarios.

Sendo de segunda-feira a sexta-feira das 08:00hs as 17:00hs.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGOES

Sao compensaveis todas as majoragdes nominais de salarios, salvo as decorrentes de promogao,
reclassificagao, transferéncias de cargo, aumento real e equiparagao salarial

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho no descanso semanal remunerado e feriados serdo pago em dobro, independentemente da
remuneracgao desses dias, ja devia ao empregador por forga de lei.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES ESCOLARES

Abono de falta ao empregado estudante para prestagéo de exames escolares, condicionado a prévia
comunicagao e comprovante posterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

Assegura-se o direito de remuneragao na auséncia do trabalho para acompanhamento de dependente
direto em casos de internacao ou consultas médicas, devendo apresentar atestado e/ou declaracdo médica.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - INiCIO DE FERIAS
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O inicio de férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com sabados, domingos e feriados, dias ja
compensados ou dias intercalados em feriados.

Conforme previsao legal na reforma trabalhista -§3°. Artigo 134 da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE
Concesséo de licenga paternidade de 05 (cinco) dias uteis

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA ADOTANTE

Licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias aos empregados adotantes, no caso de adogao de crianga
na faixa etaria de 0 (zero) a 8 (oito) anos de idade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES SANITARIAS
As instalacdes sanitarias deverao ser mantidas pela entidade em bom estado de conservagao, asseio e
higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores, nas seguintes condigdes:

1- Lavatdrios providos de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das méos e higiénico),
proibindo -se o uso de toalhas coletivas;

2- Vasos sanitarios que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga;

3- Mictodrios providos de aparelhos de descarga provocada ou automatica de facil escoamento e limpeza;
4- Chuveiros elétricos nos termos da NR- 24, da Portaria n°. 3214/78;

5- As paredes e o0s pisos dos sanitarios deverao ser revestidos de material impermeavel;

6- As instalagbes sanitarias deverao ser instaladas em locais de facil acesso;

7- A entidade mantera uma pessoas especificamente para a limpeza.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel, filirada, para cada grupo de 20(vinte)
trabalhadores, proibindo-se o uso do mesmo local para lavagem de méaos, ferramentas e demais pecgas de
trabalho

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS
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Concesséo de afastamento do dirigente sindical, por parte do empregador, arcando com os pagamentos
previdenciarios e fundiarios com limite de 10 dia ao ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A entidade descontara dos seus funcionarios que assinou a ficha de associagdo a porcentagem de 1% da
remuneragao.

Paragrafo Primeiro - A entidade sindical profissional enviara os boletos com vencimento até o dia 10 de
cada més para o devido repasse.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha do més de julho com o salarial ja reajustado, a partir
de julho de 2023, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario base de cada empregado nao
sindicalizado, a titulo de Contribuicao de Negociacao Coletiva.

Declarando o direito de oposi¢do deste desconto que deve ser manifestado pessoalmente pelo trabalhador
interessado em carta de préprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicacbes
efetuadas pelos empregados através de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente a empresa no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da data base.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial
de responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivacao do desconto e seu

respectivo repasse ao SEES fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa,
sem permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES LEGAIS

As partes comprometem-se a criar mecanismo paritarios para o cumprimento da legislagdo, ACORDOS e
dissidios coletivos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO NA CTPS

A auséncia de anotacao do contrato de trabalho na CTPS do trabalhador implicara em multa de 10 (dez)
salarios minimos, por més, por trabalhador nao registrado e revertera em favor de cada trabalhador,
respectivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSIGAO
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O Presente ACORDO COLETIVO abrange todos os empregados integrantes das categorias profissionais,
representados pelo SEES.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de descumprimento de
quaisquer das clausula contida na norma coletiva, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA DO FGTS

A multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do FGTS nas rescisdo sem justa causa, fica estendida
as rescisdes contratuais por morte do empregado com mais de 05 (cinco) anos de servigo na empresa, por
aposentadoras e por morte derivada de acidente de trabalho.

no caso do trabalhador aposentar-se e permanecer trabalhando na mesma entidade, recebera a multa
acima, por ocasido de seu desligamento definitivo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHADOR PORTADOR DE AIDS, TUBERCULOSE,
LEUCEMIA E LEUCOPENIA

Aos trabalhadores portadores da Sindrome da Imune Deficiéncia Adquirida (AIDS), Tuberculose, Leucemia
e Leucopenia, além de todas as garantias prevista na legislagao em vigor e nesta Convengao, seréo
garantidos, complementarmente:

1.Emprego e salario, a partir da data do diagnéstico e enquanto perdurar a moléstia.

2. Funcdo compativel com o seu estado de saude, determinada em comum acordo pelo SESMT e médico
indicado pelo sindicato da categoria profissional ou SUS.

3. Proibigao da introdugéo do teste HIV, ou outro compativel, na rotina de exames admissionais, conforme
recomendacdo do Conselho Regional de Medicina.

4. Os teste HJV s06 serao realizados nos casos de indicagdo clinica e com autorizagao por escrito do
trabalhador.

5. Atendimento integral & sua saude pela entidade, assim entendida a assisténcia médica ou de outros
profissionais nos campos clinicos, cirurgico, hospitalar, laboratorial, social, etc.

EVERALDO ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,

GENIVALDO BARBOSA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR NAS EMPR DE REF COL E ME ESC DE STO ANDRE, S BERNARDO DO CAMPO, S CAETANO DO
SUL, DIADEMA, MAUA E RIBEIRAO PIRES - SEERC ABCDMRP
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLAEI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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