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SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,, CNPJ n. 71.531.636/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDO ALVES DOS SANTOS;

E

SIND TRAB IND MET MEC DE MEESV E AP DE S CAETANO DO SUL, CNPJ n. 59.313.460/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO INACIO DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2023
a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em entidades Sindicais exceto Empregados em Entidade Sindicais

Patronais da Industria e em Associa¢oes Civis da Industria e Empregados em Entidade Sindicais do
Comercio do Estado de Sao Paulo, com abrangéncia territorial em Sao Caetano do Sul/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido para os empregados do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METAURGICAS DE SAO CAETANO DO SUL o piso salarial de R$ 1.917,71 (Um mil novecentos e
dezessete reais e setenta e um centavos) em 1° de setembro de 2023 com pagamento a partir de outubro

de 2023.

O reajuste retroativo do més de setembro sera pago como abono de sobre os salarios de todos os
funcionarios a ser pago na folha de outubro de 2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios praticados em 01/09/2022 serdo reajustados em 4,06% (quatro virgula seis por cento) do
periodo de 1° de Setembro de 2023 a 31 de Agosto de 2024.



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE SAO
CAETANO DO SUL efetuara o pagamento da primeira parcela do 13° saldrio de acordo com a
solicitacao do trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE SAO
CAETANO DO SUL fornecerd comprovante de pagamento com discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo da entidade e recolhimento
do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE SAO
CAETANO DO SUL concedera quinzenal e automaticamente, adiantamento de no minimo
40% do salario mensal bruto do trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - FORMA E DATA DE PAGAMENTO

As entidades deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para
recebimento de saldrios ou vales, dentro da jornada normal de trabalho, independentemente
destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, depdsito bancario ou cheque-salério.
Nao se aplica o disposto acima para as entidades que fornecem cartdo bancario magnético aos
seus empregados para movimentacdo da conta saldrio ou possui posto bancdrio nas
dependéncias da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

A) Até o limite mensal de 30 horas extras por trabalhador e 286 extras por ano, o adicional
serd de 50% quando realizadas de 2% a sdabado e de 100% quando realizadas em
domingos, feriados e dias pontes ja compensados.

B) Acima dos limites mensal e anual, passando a ser de 75% de 2 a sabado, 130% quando
em domingos feriados e dias pontes compensados.

C) A partir da 87 hora extra, em domingo, feriado e dias compensados, o acréscimo serd de
150%.

D) As horas com adicionais de 75%, 130% ou 150% ndo serdo computadas para contagem
do limite anual.

E) A entidade ndo poderéd determinar a compensacdo de dias de trabalho normal por horas
extras, com excecdo das situagdes previstas em lei e nos acordos celebrados entre as
partes.



F) Entidades que possuam restaurante e habitualmente fornecem refeicdes aos
empregados, quando programarem extras inteiras aos sabados, domingos, feriados,
folgas fornecerdo lanche ou refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo
critério normalmente usado, ou reembolsarado a diferenca ocorrida entre o prego pago na
entidade e a aquisigdo fora quando assim determinado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

Sera concedido vale refeigdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia de trabalho a todo(a) trabalhador(a)
limitado a 22 dias por més para quem labora 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto
funcionarios(as) da Colénia de Férias por fazerem refeigdo gratuita na mesma.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Concessao aos empregados afastados por motivo de satde a complementagdo de auxilio
previdencidrio para que perceba a mesma remuneracdo que receberia em atividade, durante o
prazo de 60 dias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE DEFICIENTES
De acordo com a legislacao brasileira.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTENSAO DA ASSISTENCIA MEDICA
Fica garantida a extensao pelo prazo de 90 dias os beneficios de assisténcia médica da clinica
da prépria entidade empregadora.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RETORNO DE FERIAS (DEMISSAO)

As entidades empregadoras, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias, serd paga
uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizacdo aqui
prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente com estas, ndo
podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Serd concedida indenizagdo equivalente a um saldrio nominal em caso de rescisdo de contrato
por morte ou invalidez. A indenizagdo serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causada por acidente do trabalho ou doenca profissional.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE



PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO POR DOENGA

Aos empregados  afastados do servico, por acidente do trabalho ou doenca, percebendo
Auxilio Doenca, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por igual ao do
afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio na CLT
ou nesta Convencao.

12.1. Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a mesma arcard com
o pagamento dos dias nao pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e
a confirmacgdo da alta pelo INSS;

12.2. Dentro do prazo limitado nesta garantia, o contrato de trabalho destes empregados
somente podera ser rescindido por muatuo acordo entre empregado e empregador, por falta
grave cometida pelo empregado ou mediante pagamento dos salarios correspondentes.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

A partir de 01 de Setembro de 2023, a entidade empregadora passard a conceder licenca
maternidade de 180 dias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Os empregados que sofrerem acidente do trabalho ou doenga profissional, terdo garantia de permanéncia
no emprego, sem prejuizo da remuneragéo, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme o disposto no artigo
118 da Lei n° 8.213 de 24/07/1991.

As condigbes supra do acidente de trabalho e de doenca profissional deverao ser atestada pelo INSS ou
pericia judicial.

Estao excluidos da garantia supra os empregados vitimados em acidentes de trajeto a que deram causa.

O contrato de trabalho dos empregados com a garantia de permanéncia no emprego podera ser rescindido.
- Por mutuo acordo, com assisténcia do Sindicato profissional,

- Pela pratica de falta grave ou justa causa por parte do empregado,

- Quando tiverem adquirido direito a aposentadoria.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS PORTADORES DO ViRUS HIV

Fica garantido o emprego e salério até seu afastamento pelo INSS, s6 podendo ter seu contrato
rescindido por cometimento de falta grave ou por matuo acordo entre trabalhador e entidade,
neste tltimo caso com a assisténcia da entidade sindical profissional.
Paragrafo tinico - a garantia que trata esta cldusula, s6 serd aplicada ao trabalhador que
notificar a entidade de sua condigdo de soropositivo, até 30 dias contados a partir da data
da notificacdo da dispensa.



ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a o maximo de 12 meses para aquisicao do
direito a aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo e especial em prazos minimos, e
que tenham um minimo de 5 anos de trabalho na mesma entidade, ficard assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

Esta garantia fica ampliada para 18 meses quando o trabalhador tiver mais de dez anos de
trabalho na entidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Até 2 dias consecutivos em caso de falecimento de sogro (a) e 1 dia no caso de internagao
hospitalar da esposa ou companheira, desde coincidentemente com as jornadas de trabalho e
mediante comprovagdo. Internacdo de filho, quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira de efetud-la, a auséncia do trabalhador ndo serd considerada para efeito de DSR,
feriado, férias e 13°.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados, dias ja compensados ou dias intercalados em feriados, considerando-se sempre o
primeiro dia atil da semana, sem limitagdo de idade do empregado.

As férias, coletivas ou individuais, poderao ser fracionadas em até trés periodos, sendo que um
deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores ha
cinco dias corridos, cada um, sem limitagao de idade do empregado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Fixagdo de quadro de avisos no local da prestagao de servigos.
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Fornecimento obrigatério e gratuito de uniformes aos empregados quando exigidos pelas
entidades ou quando exigidos pela propria natureza do servico.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS



Reconhecimento dos atestados médicos/odontolégicos passados por facultativos das
respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional, desde que obedecidas
as exigéncias da Portaria MPAS 3370. Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua
origem, se portarem o Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo da entidade sindical
profissional e assinatura do se facultativo. Excetuam-se os casos previstos no art. 27, paragrafo
tnico do Decreto 89312. Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo
reconhecidos sempre.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS - PARTICIPAGAO EM CURSOS OU
ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na entidade, poderao ausentar-se do
servico, até 8 dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13°, feriado e DSR, desde que pré-avisada a
entidade por escrito, pela respectiva entidade sindical, com antecedéncia minima de 48 horas.

SINDICALIZACAO - Com objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as
entidades colocardo a disposigdo das respectivas entidades sindicais, duas vezes por ano, local
e meios para esse fim. Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a
atividade serad desenvolvida no recinto da entidade, fora do ambiente de trabalho, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de
trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Desconto de contribuigdo assistencial de 4% dos empregados em 2 parcelas, sendo a 12 parcela de 2% no
salario reajustado no més de novembro de 2023 e a 22 parcela de 2% em dezembro de 2023.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIAS GERAIS

A presente Norma Coletiva de Trabalho nao prejudicard as condigdes mais favordveis vigentes
em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS DE SAO CAETANO DO SUL e entidade sindical
representativa.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES LEGAIS

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritarios para o cumprimento da legislacao,
convengoes e dissidios coletivos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Estipulada multa de 1% do menor piso salarial, por infragdo e por trabalhador envolvido, em
caso de descumprimento de quaisquer cldusulas contidas nesta Norma Coletiva, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicada. Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que
ja possuem cominagdes especificas.

}

EVERALDO ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,

APARECIDO INACIO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB IND MET MEC DE MEESV E AP DE S CAETANO DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



