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SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,, CNPJ n. 71.531.636/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDO ALVES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC, CNPJ
n. 43.339.597/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GHEORGE VITTI
HOLOVATIUK;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em entidades sindicais exceto Empregados em Entidades Sindicais
Patronais da industria e em Associag6es Civis da Industria e Empregados em Entidades Sindicais
do Comércio do Estado de Sao Paulo, com abrangéncia territorial em Diadema/SP, Maua/SP, Ribeirao
Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP e Sao Caetano do
Sul/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) O Piso Salarial que passara a vigorar a partir de 01 de setembro de 2024, sera no valor de R$ 1.733,57
(Um mil e setecentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos), que corresponde a um reajuste de
4,64% (Quatro virgula sessenta e quatro por cento) sobre o piso em vigor até 31/08/2024.

b) em 1°.09.2025, o piso salarial sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a
agosto de 2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).



Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) em 1°.09.2024, os salarios praticados em 31.08.2024 serao reajustados em 4,64% (Quatro virgula
sessenta e quatro por cento), com as compensagdes previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho; e

b) em 1°.09.2025, os salarios praticados em 31.08.2025 serao reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de

setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento), com
as compensacoes previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Nas hipotesesde substituicao integral de funcionario que estejade licencga ou férias o substituto fara jus ao
salario contratual do funcionario substituido, sem considerar vantagens pessoais, durante o periodo que
perdurar a substituicao e desde que o funcionario substituto se responsabilize pelo conjunto das atribuigdes
do substituido.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SEXTA - INDENIZAGAO EXTRORDINARIA

As partes estabelecem os seguintes pardmetros para o pagamento do abono indenizatério, este,
abrangendo o periodo de 01 setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, e, de 01 de setembro de 2024 a 31
de agosto de 2025, conforme descrigdo em seguida:

a) Para o ano de 2024, o valor do abono indenizatorio sera no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), este a
ser pago até dia 24/09/2024, a todos os empregados que estejam em efetivo exercicio no dia 31/08/2024.

b) Para o ano de 2025, o valor do abono indenizatério sera no minimo, o valor contido na alinea “a”,
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido do aumento real



de 0,6% (zero virgula seis por cento), podendo ser majorado, a depender de negociagao prévia, e, sera
pago até dia 26/09/2025, a todos os empregados que estejam em efetivo exercicio no dia 31/08/2025.

PARAGRAFO UNICO: O abono Indenizatério sera pago proporcionalmente aos meses trabalhados, nos
referidos periodos correspondentes;

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DA GRATIFICAGAO DE NATAL

a) Aos empregados admitidos até 31 de dezembro de 2024, o sindicato pagara, até o dia 31 de maio
de 2025, metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificagdo de Natal, relativa ao ano de
2025, salvo se o empregado ja a tiver recebido por ocasiao do gozo de férias.

b) Aos empregados admitidos até 31 de dezembro de 2025, o sindicato pagara, até o dia 31 de maio
de 2026, metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificagdo de Natal, relativa ao ano de
2026, salvo se o empregado ja a tiver recebido por ocasiao do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO: O adiantamento da Gratificacdo de Natal previsto no Artigo 2°, da Lei n° 4.749, de
12 de agosto de 1965 e no artigo 78°, do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, na forma
estabelecida no “ caput “ desta clausula, aplica-se também, ao empregado que requerer o gozo de férias
para os meses de janeiro de 2025 e 2026.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL E HORA-EXTRA

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50 % (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando prestadas durante toda a semana anterior, o Sindicato pagara, também
o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O calculo do valor da hora-extra sera feito tomando-se por base o somatério de
todas as verbas salariais fixas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

O Sindicato concedera aos seus empregados cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, o
Auxilio Cesta Alimentagao, no valor de R$ 874,78 (Oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e
oito centavos) através de crédito em cartao eletrénico.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio Cesta Alimentacao sera concedido, antecipada e mensalmente, até o
ultimo dia util do més anterior ao beneficio, por meio crédito em cartao eletrénico, inclusive nos periodos de
gozo de férias, nos afastamentos por doenga, acidente de trabalho ou licenga maternidade/adogao. Nos
casos de admissao e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situagdo ndo cabera restituigdo dos créditos ja
recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio ndo tera carater indenizatorio, ndo sendo considerado verba salarial
para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a
cada més do ano civil.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado afastado por doenca, acidente de trabalho, licenga
maternidade/adogao, fara jus ao Auxilio Cesta Alimentagao, por um periodo de 180 (Cento e oitenta dias),
contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O sindicato concedera o vale-transporte até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso
XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n°® 865, de 14 de
setembro de 1995 (DOU, Segéo |, de 15/09/95), e, também, em cumprimento as disposigdes da Lei n® 7418,
de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987, cabendo ao empregado comunicar,
por escrito ao sindicato, as alteracdes das condi¢cdes declaradas inicialmente, na solicitacdo de vale-
transporte.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista o que dispde o paragrafo tnico do artigo 5° da Lei 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, o valor da participagéo do sindicato nos gastos de deslocamento do empregado sera
equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

Obriga-se o empregador a manter convénio com Entidade Médica que proporcione assisténcia médica e
hospitalar para o empregado e seus dependentes legais, durante o contrato de trabalho, inclusive nas férias
e demais interrupcoes.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1° de Setembro de 2024,
podera usufruir do convénio de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo Sindicato, pelos periodos



abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa,
mantidas as condigdes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio Periodo de utilizaciao

Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta dias)
Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

O sindicato pagara aos seus empregados, auxilio funeral no valor de R$ 1.486,04 (Um mil e quatrocentos e
oitenta e seis reais e quatro centavos), pelo falecimento de cénjuge, e de filhos menores de 18 anos. Igual
pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vierem a falecer. Em qualquer das situagdes
sera exigivel a apresentacéo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o 6bito.

PARAGRAFO UNICO: O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

O Sindicato reembolsara aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de
R$ 659,67 (Seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos), para cada filho, até a idade de
71 (setenta e um) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste
em creches ou instituicbes analogas de sua livre escolha. Reembolsara, também, nas mesmas condigdes e
valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de
copia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O "auxilio creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo o
beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.



PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Sindicato arcara com o 6nus de 50 % (cinquenta por cento) do valor do seguro de vida e os funcionarios

com os demais 50% (cinquenta por cento), descontados em folha de pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do art. 487,
inciso I, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condigoes:

Vinculo Empregaticio Indenizacao Adicional

Até 5 (cinco ) anos 30 dias da remuneragdao mensal praticada na
data da comunicacdo da dispensa

Mais de 5 ( cinco ) até 10 ( dez ) anos 45 dias da remuneragao mensal praticada na

data da comunicacdo da dispensa

Mais de 10 ( dez ) até 20 ( vinte ) anos 60 dias da remuneracdo mensal praticada na
data da comunicacdo da dispensa

Mais de 20 ( vinte ) anos 90 dias da remunera¢do mensal praticada na
data da comunicacgdo da dispensa



PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na forma desta clausula, mais benéficos aos
empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, DOU de 13 de
outubro de 2011, atendem integralmente as disposi¢cdes dessa lei e do art. 487, inciso I, da CLT, ndo sendo
cumulativas as condig¢des previstas nesta Convengao com as condigdes previstas nos citados textos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serdo consideradas as mesmas verbas
adotadas no célculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da CLT

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO REFEICAO

O Sindicato concedera aos seus empregados, Auxilio Refeigdo no valor de R$ 50,46 (Cinquenta reais e
quarenta e seis centavos) sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de Tiquetes Refei¢do ou Cartéao
de Tiquete Refeicédo Eletronico, totalizando R$ 1110,12 (Um mil e cento e dez reais e doze centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia
util do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) tiquetes fixos por més, inclusive nos periodos
de gozo de férias, nos afastamentos por doenga, acidente de trabalho ou licenga maternidade/adogao. Nos
casos de admissao e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més, o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situagdo n&o cabera restituicao dos tiquetes ja
recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial
para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a
cada més do ano civil.

PARAGRAFO QUARTO:. O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por crédito em Cartao Eletrénico Alimentagao, no valor total ou apenas 50% do valor do Auxilio
Refeicdo, sendo possivel mudar a opgao apos o transcurso de 60 dias.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado afastado por doenca, acidente de trabalho e licenca
maternidade/adogao, fara jus ao Auxilio Refeigao, por um periodo de 180 (Cento e oitenta dias), contados
do primeiro dia de afastamento do trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).



CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso de concessao de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca acidentério pela Previdéncia
Social, fica assegurado ao empregado, complementagao salarial em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

PARAFRAFO PRIMEIRO: A concessao do beneficio previsto nesta clausula sera devida pelo periodo
maximo de 24 (vinte e quatro meses), para cada licenga concedida a partir de 01/09/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: A complementagao prevista nesta clausula sera devida também quanto ao
pagamento do 13° salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato dos Bancarios fara o adiantamento do auxilio-doenca previdenciario
ou auxilio-doenga acidentario ao empregado, enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor a ele
devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo érgao previdenciario, que devera ser
comunicado pelo empregado, imediatamente, ao empregador. Na ocorréncia da rescisao do contrato de
trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do Sindicato, respeitados os periodos de estabilidade
provisoria, e havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o Sindicato efetuara a correspondente
compensacao nas verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

O Sindicato concedera, até o dia 30 do més de novembro de 2024, aos empregados que na data da sua
concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacao, no
valor de R$ 874,78 (Oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e oito centavos), através de crédito em
cartao eletrénico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo & empregada que se
encontre em gozo de licenga-maternidade na data da concesséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca faréa jus & 132 Cesta
Alimentagdo, desde que, na data da sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 (cento e
oitenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo

INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE DISPENSA



A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL (PART TIME)

O Sindicato podera contratar empregados para prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, nos
termos do art. 58 e seguintes da CLT, entendendo-se como tal, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e
cinco horas semanais, limitado a jornada maxima diaria de 5 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera
proporcional a sua jornada, em relagéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, no tempo
integral.

PARAGRADO SEGUNDO: Para os atuais empregados, a adogéo do regime de tempo parcial ficara a
critério do Sindicato dos Bancarios, mediante opgao manifesta do empregado e homologada pelo Sindicato
profissional, mediante simples requerimento escrito com a assinatura do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados sob regime de tempo parcial ndo poderéo prestar horas extras.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato concedera aos empregados sob regime de tempo parcial o auxilio
cesta alimentagdo, mantidos os critérios estabelecidos nas Clausulas: Nona — Auxilio Alimentacéo e
Clausula Décima Oitava — Décima Terceira Cesta Alimentagéo, salvo quanto ao pagamento do auxilio-
refeicdo, ao qual ndo fara jus ao recebimento.

Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o sindicato arcara com despesas realizadas
pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 01/09/2024, até o limite de R$ 2.285,84
(Dois mil e duzentos e oitenta e cinco reais € oitenta e quatro centavos), com Cursos de Qualificagao e/ou
Requalificagao Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional,
respeitados os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ex-empregado teréa o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
dispensa, para requerer ao sindicato a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato efetuara o pagamento, diretamente & empresa ou entidade, apds
receber, do ex-empregado, as seguintes informagdes: identificagdo da entidade promotora do curso,
natureza, duragao, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.



PARAGRAFO QUARTO: O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO TRABALHO DO REPUDIO

As partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho declaram repudio a qualquer ato de assédio moral,
sexual e outras formas de violéncia no trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO TRABALHO DAS INFORM

O empregador disponibilizara informagdes aos seus empregados sobre os tipos de assédio moral e sexual,
bem como outras formas de violéncia no ambiente de trabalho, além de orientagdes sobre atitudes que
podem ser tomadas pelos empregados diante dessas circunstancias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO TRABALHO DO CANALD

O Sindicato profissional signatario deste Acordo Coletivo de Trabalho também podera, a seu critério
disponibilizar canal especifico para receber as denuncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de a questdo ser formulada junto & entidade sindical, esta se
incumbira de apresenta-la ao empregador, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

PARAGRAFO SEGUNDO: No periodo de apuracdo dos fatos, ndo podera haver qualquer divulgacdo do
fato denunciado, nem pelo Sindicato, nem pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A denuncia formulada pelo empregado por intermédio da Entidade Sindical sera
apurada pelo empregador, que prestara os esclarecimentos ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: A denlncia encaminhada pelo Sindicato podera preservar o nome do
denunciante.

PARAGRAFO QUINTO: Compete ao Sindicato profissional signatario decidir sobre o encaminhamento, ou
nao, da denuncia a ele formulada, nos termos da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato ndo encaminhara ao empregador denuncia recebida anonimamente.



Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AS MUDANGAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS EMPREGADOS
DO APOIO AO EMPREGADO

As partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho declaram apoio as iniciativas de cuidado aos
empregados diretamente atingidos por situagdes de calamidade publica, em decorréncia de mudangas
climaticas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AS MUDANGAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS EMPREGADOS
DAS INFORMACOES

O Sindicato disponibilizara aos seus empregados informagdes sobre as iniciativas de cuidado aos que
tiverem sido diretamente atingidos por situagées de calamidade publica, em decorréncia de mudangas
climaticas.

CLAUSUI:A VIGESIMA SETIMA - AS MUDANGAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS EMPREGADOS
COMITE DE CRISE

Para fins de acompanhamento das iniciativas dirigidas aos empregados diretamente atingidos por situagdes
de calamidade publica, em decorréncia de mudancas climaticas sera instituido um comité de crise.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM DEFICIENCIA ABONO DE AUSENCIA

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se do trabalho, seja ele
realizado na modalidade presencial, nas ocasides em que houver necessidade de comparecimento, durante
o horario de trabalho, em locais especializados nos servigos de aquisicdo, conserto ou reparo de ajudas
técnicas, conforme Decreto Lei 5.296, de dezembro de 2004.

PARAGRAFO UNICO: A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1° dia util apos
aquisicao, conserto ou reparo, mediante apresentacado de declaracido do estabelecimento que procedeu ao
atendimento, acompanhada de nota fiscal ou de outro documento idéneo.

CLAUSU’LA VIQESIMA NONA - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO
DO REPUDIO A DISCRIMINA



As partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho declaram repudio a qualquer forma de
discriminagao contra pessoas LGBTQIA+ que inclui as empregadas e empregados trans, reafirmando
compromisso com a promog¢ao de um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e livre de preconceitos.

CLAUSULA TRIGESIMA - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS TRANSGENERO DO
APOIO

As partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho declaram apoio a igualdade, sem discriminagéo,
das pessoas LGBTQIA+, com destaque para as pessoas trans empregadas no Sindicato.

CLAUSUI:A TRIGESIMA PRIMEIRA - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO USO DO NOME SOCIAL

O Sindicato assegura a pessoa transgénero empregada o direito ao uso do pronome auto identificado,
quando dissonante daquele que constar do registro civil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prenome ou uso do nome social para pessoa transgénero seré utilizado nos
crachas, endereco eletrdnico, plataforma de reunido e mensagens instantaneas, sempre que solicitado pelo
empregado, ressalvadas as obrigacdes legais do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: A pessoa transgénero podera fazer sua solicitagéo junto ao departamento de
recursos humanos para as questdes de registros funcionais de pessoas.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-
maternidade;

b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporacao ou dispensa;

c) doenga: Por 60 (sessenta) dias apoés ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepgao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;



e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagéo de tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos
pela legislacao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a
entidade sindical;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagao do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 28
(vinte e oito) anos de vinculo ininterrupto com a mesma entidade sindical. Para a mulher, sera mantido o
direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a complementacao do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
legislagao vigente, desde que tenha 23 (vinte e trés) anos de vinculo ininterrupto com a mesma entidade
sindical;

g) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao sindicato no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;

h) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado
médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta
clausula, deve observar-se que:

I - aos compreendidos na alinea "e", a estabilidade provisoéria sera adquirida a partir do recebimento,
pelo sindicato, de comunicagdo do empregado, escrita e protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as
condicdes previstas, apresentando os documentos comprobatorios,dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds
o sindicato os exigir;

Il - aos abrangidos pelas alineas "e" e "f", a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissao por forga
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e se extinguira se nao for requerida a
aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a aquisicéo do direito a ela.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento,
pelo sindicato, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da comunicagao da
dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda do periodo
estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitoérias.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo sendo considerado como dia de trabalho efetivo,
para todos os efeitos legais, nas seguintes condigoes:



a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovacéo se fara
mediante apresentagao da respectiva inscricao e do calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde
que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presencga do empregado ao servigo. A
comprovagao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragao escrita do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas
outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

I - 4 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente,
irmaos ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

lll - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai na data de nascimento do filho;

IV -1 (um) dia para doagao de sangue, mediante comprovacgao;

V -1 (um) dia para internagao hospitalar, por motivo de doenga do cdnjuge, filho, pai ou mae;

VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por ascendente: pai, mae, avos, bisavos, e por descendentes filhos
e netos, na conformidade da lei civil.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FOLGA ASSIDUIDADE

O Sindicato concedera 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade, ao empregado em
efetivo exercicio na data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho e que ndo tenha nenhuma falta
injustificada ao trabalho no seguinte periodo:

a) Fruicado de 1°.09.2024 a 31.08.2025, relativamente a frequéncia de 1°.09.2023 a 31.08.2024.

b) Fruigao de 1°.09.2025 a 31.08.2026, relativamente a frequéncia de 1°.09.2024 a 31.08.2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 meses de
vinculo empregaticio com o Sindicato.



PARAGRAFO SEGUNDO - O dia de fruicdo no periodo previsto nesta clausula sera definido pelo gestor
em conjunto com o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A folga assiduidade de que trata esta clausula ndo podera, em hipétese
alguma, ser convertida em pecunia, nao podera adquirir carater cumulativo € ndo podera ser utilizada para
compensar faltas ao servico.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA NORMAL DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho sera nomaximo de 40 (quarenta) horas semanais.

Férias e Licengas

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

O Sindicato concedera a empregada a prorrogagao de 60 dias na licenga-maternidade, totalizando 180
(cento e oitenta) dias, contemplando entre eles os 15 dias da licenga aleitamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante o periodo de prorrogacédo da licenca-maternidade, a empregada tera
direito a sua remuneracgao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgéo do salario-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo SEGUNDO- A prorrogagao da licenga-maternidade podera ser solicitada pela empregada até o
final do primeiro més apos o parto.

Paragrafo TERCEIRO- A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogéo de
crianga, fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apos a
respectiva adogao ou sentenga judicial.

PARAGRAFO QUARTO- A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a
crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sendo que o descumprimento destas
condi¢des implicara em perda do direito a prorrogacéo.

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS



O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigco
ou fragao superior a catorze dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADIANTAMENTO NO PERIODO DE FERIAS

O Sindicato adiantara ao empregado, mediante sua solicitagdo e durante o periodo do gozo das férias, o
valor equivalente até um salario-base do empregado, nas seguintes condigdes:

a) O empregado fara a solicitagdo do pagamento por escrito no momento em que for avisado das férias;

b) O valor adiantado sera descontado em 10 (dez) parcelas iguais e mensais na folhna mensal de
pagamento do empregado, a partir do més subsequente ao més do gozo das férias;

c) O valor do desconto da parcela mensal ndo podera superar 30% da remuneragao disponivel do
empregado vigente no més do adiantamento;

d) Caso haja rompimento do contrato de trabalho do empregado, o valor remanescente de parcelas sera
descontado nas verbas rescisoérias;

e) O valor adiantado nao tem natureza salarial € nao repercutira, em nenhuma hipoétese, em outra verba
trabalhista.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VACINA ANTIGRIPAL

O Empregador disponibilizara oportunamente durante o periodo da Campanha Nacional, vacina antigripal
(vacina H1N1) para todos seus empregados que solicitarem

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL



1) Desconto de 2% (dois por cento) sobre o salario bruto de todos os funcionarios, associados ou ndao do
SEES, em uma unica parcela, na mesma data do pagamento das diferengas salariais.

2) As importancias descontadas serao recolhidas no prazo de até 10 (dez) dias apds o desconto, por meio
de cheque nominal a favor da entidade sindical, acompanhada de cépia da relagdo nominal dos
funcionarios, diretamente na Tesouraria do "Sindicato".

3) Caso o Sindicato desestimule de qualquer forma a contribuigdo, independentemente de exercer coagéo
ao empregado, respondera pela multa de 100% (cem por cento) do valor total da contribuicdo a que estiver
obrigada a repassar, além de indenizagao por perdas e danos ao sindicato.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA

Consoante exige o artigo 613, V, da C.L.T., fica designada a competéncia da Justica do Trabalho de Santo
André, para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao das normas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

As partes se comprometem a promover valores éticos e legais no local de trabalho, prevenindo qualquer
tipo de situagdo que possa levar a deterioragao das relagdes interpessoais, seja entre os préprios
empregados e destes em relagdo ao empregador.

Paragrafo 1° O sindicato dos empregados disponibilizara canal especifico para o encaminhamento de
denuncias, reclamagodes, sugestdes e pedidos de esclarecimento.

Paragrafo 2° O encaminhamento e a solugao das questdes suscitadas observarao os seguintes
procedimentos:

a) Apresentagdo de denuncia do empregado ao sindicato dos empregados;



b) Compete ao sindicato dos empregados decidir sobre 0 encaminhamento ou nao da denuncia a ele
formulada;

c) O nome do denunciante sera preservado pelo sindicato dos empregados, mas o sindicato dos
empregados ndo encaminhara denuncia recebida anonimamente;

d) O empregador apurara a denuncia formulada;
e) O empregador tera 60 dias para concluir e encaminhar a resposta ao sindicato dos

empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COVID 19 E AS MEDIDAS DE PROTEGAO

A Organizagdo Mundial da Saude - OMS declarou, em 11/03/2020, a pandemia de COVID-19. Desde entéo,
o Sindicato empregador vem promovendo a protegéo e saude dos empregados, bem como a redugéo dos
impactos trabalhistas decorrentes da pandemia, por infecgbes por COVID-19.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Desde o primeiro momento, as partes estio zelando pela satde dos
empregados.Foram implantadas as seguintes medidas de protegdo no ambiente de trabalho.

a) implementacao de medidas de protegéo e prevengao nos ambientes de trabalho, incluindo a divulgagao
de orientagdes ou protocolos;

b) procedimentos com relagdo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e para aqueles que tiverem
contato;

c) etiqueta respiratoria e higienizagao das méaos;

d) distanciamento social;

e) limpeza, higiene, desinfecgao e ventilagdo dos ambientes;
f) protecao ao grupo de risco; e

g) adogao de equipamentos de protegdo como mascaras, luvas, tapetes sanitizantes e instalagao de
divisorias de acrilico nas mesas de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO

Se violada qualquer clausula deste Acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$ 32,29
(Trinta e dois reais e vinte e nove centavos), a favor do empregado, que sera devida, por agcao, quando da
execugao da decisao judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o niumero de empregados
participantes.



PARAGRAFO UNICO: O valor previsto no caput desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, deste Acordo Coletivo de
Trabalho, ficara subordinado as regras dispostas no artigo 615 da C.L.T.
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