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SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD.,MC,SUZ.,M,RP,, CNPJ n. 71.531.636/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDO ALVES DOS SANTOS;

E

SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS.,LIMP.URB.,A VERDES E TR, CNPJ n. 03.491.527/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS JOSE DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em entidades Sindicais exceto Empregados em Entidade Sindicais
Patronais da Industria e em Associagoes Civis da Industria e Empregados em Entidade Sindicais do
Comercio do Estado de Sao Paulo, com abrangéncia territorial em Mogi das Cruzes/SP, Rio Grande da
Serra/SP e Suzano/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo sera fixado em:

De 01 de Janeiro de 2.025 a 31 de Dezembro de 2.025 em R$ 1.956,03 (mil novecentos e cinquenta e seis
reais e trés centavos).

Reajustes/Corregoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Os salarios praticados em dezembro de 2.024 serao reajustados em 8% (oito por cento) para o periodo de
01 de janeiro de 2.025 a 31 de Dezembro de 2.025.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSIONAL

Garantia para o empregado admitido para a fungcdo de outro, dispensado sem justa
causa de igual salario ao empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario recebido pelo empregado
substituido.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da entidade e o recolhimento do
FGTS.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A entidade concedera quinzenalmente e automaticamente, adiantamento salarial de no
minimo de 40% (quarenta por cento) do salario mensal bruto do empregado.

CLAUSULA NONA - FORMA E DATA DE PAGAMENTO

A entidade que nao efetuar o pagamento de salarios e vales em moeda corrente, devem
proporcionar aos empregado tempo habil para o recebimento na rede bancaria
pagadora, coincidente com o expediente bancario e dentro da jornada de trabalho,
excluindo-se os horarios de refeigao.



§ Unico: Fica estipulado na forma deste acordo a data de pagamento dos salarios no
ultimo dia util de cada més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGOES

Sao compensaveis todas as majoracdes nominais de salarios, salvo as decorrentes de
promocgao, reclassificacdo, transferéncias de cargos, aumento real, e equiparacéo
salarial.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRAORDINARIAS

Concesséao de 50% (cinquenta por cento) de sobre taxa para as horas prestadas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O pagamento de adicional para trabalho noturno prestado conforme previsto na lei.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Objetivando reduzir os absenteismos dos trabalhadores e melhorar a qualidade de servigos no Siemaco
Suzano, criamos o Prémio de Assiduidade o qual podera ser uma solugéo.

Importante destacar que o Prémio de Assiduidade trara uma serie de beneficio tais como, reducéo efetiva
das faltas, redugao de apresentagao de atestados falsos. Além disso acreditamos que, com essa medida o
seguimento passara a ser referéncia em resultados de qualidade

Assim sendo a clausula do Prémio de Assiduidade constara no Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2025 com
as seguintes regras:

Considerando que o Prémio de Assiduidade sera uma recompensa concedida pelo empregador ao
empregado por sua assiduidade, e nao pelo de trabalho.



Considerando o pagamento Prémio de Assiduidade € vinculando a condigéo de frequéncia do empregado
tratando —se de autentico prémio, nao possuindo carater retroativo ou natureza salarial, ndo integrando a
remuneracao para qualquer fim.

Paragrafo primeiro: fica instituido para todos os trabalhadores do Siemaco Suzano que recebem salarios
até R$ 2.542,86 (dois mil e quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e seis centavos) com regras
especifica para o recebimento (auséncia de faltas justificado ou injustificada do trabalhador no més) o valor

correspondente a ser pago de R$ 300,00 (trezentos reais) em carater indenizatorio no 5° dia util de cada
més.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

A entidade empregadora fornecera 22 (vinte dois) tiquetes refeicoes:

De 01 de Janeiro de 2.025 a 31 de Dezembro de 2.025 no valor unitario de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
inclusive, no periodo de férias e afastamento por motivo de acidente de trabalho, auxilio maternidade e
auxilio doenca por 120 dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

A entidade empregadora fornecera mensalmente, sem 6nus para os empregados, uma cesta basica:

No periodo de 01 de Janeiro de 2.025 a 31 de Dezembro de 2.025 no valor de R$ 242,00 (duzentos e
quarenta e dois reais), inclusive, no periodo de férias e por motivo de afastamento de acidente de trabalho,
auxilio maternidade e auxilio doenca por 120 dias.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

A entidade empregadora mantera assisténcia médica da seguinte forma: a entidade
empregadora se compromete a pagar 80% (oitenta por cento) do valor do custeio do
plano de saude e o funcionario 20% (vinte por cento).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE



A entidade empregadora, que ndo possuir creche prépria pagara as suas empregadas-
maes, um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por
més, por filho e a partir de seu nascimento até os 04 (quatro) anos de idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Fica estabelecido que a entidade empregadora fara seguro de vida a seus funcionarios,
inclusive por morte, invalidez e acidentes pessoais e de trabalho, sendo que sera dividido
50% (cinquenta por cento) para cada.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PREVIDENCIARIO

A entidade empregadora concedera aos empregados o afastamento do servigo por
motivos de saude, (doenca ou acidente) a complementagao de auxilio previdenciario
para que perceba a mesma remuneracao que receberia em atividade, durante o prazo
de 90 (noventa) dias.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO NA CTPS

A auséncia de anotacbes do contrato de trabalho na CTPS do trabalho, implicara em
multa de 10 (dez) salarios minimos, por més de trabalho néo registrado e revertera em
favor de cada trabalhador, respectivamente.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA DO FGTS

A multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do FGTS nas rescisdes sem justa
causa, fica estendida as rescisdes contratuais por morte do empregado, por
aposentadoria de qualquer natureza e por morte derivada de acidentes de trabalho. No
caso do empregado aposentar-se e permanecer trabalhando no mesmo emprego,
recebera a referida multa considerando — se todo o contrato de trabalho, desde o inicio,
até o final do contrato, ou seja, a multa de 40% (quarenta por cento) engloba os dois
periodos, antes e apds a aposentadoria.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Concesséao, aléem do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um) dia por ano de servico
prestado a entidade. Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade sera segurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias,
independentemente da vantagem concedida nesta clausula.

Relagoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EDUCAGAO SINDICAL

A entidade promovera atividades de formacgao, aperfeicoamento profissional para seus
empregados, cedendo-lhes facilidades materiais e de tempo para a frequéncia as aulas,
em mao da necessidade de desenvolvimento profissional, da qualidade e da
produtividade.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NAS ELEIGOES SINDICAIS

Concessao de estabilidade no emprego aos empregados da entidade suscitado de 6
(seis) meses apds a posse do novo quadro diretivo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Estabilidade a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias
apos o termino da licenca compulsoria.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DE SERVIGO MILITAR

Estabilidade provisoria ao empregado em prestacdo de servico militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Estabilidade ao empregado vitimado pelo acidente de trabalho, conforme artigo 118 da
lei n® 8.213/91.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO AFASTADO POR DOENGA

O empregado afastado do trabalho por doenga, estabilidade apds o retorno de 60
(sessenta) dias.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalho no descanso semanal remunerado em feriados, sera pago em dobro,
independentemente da remuneracao desse dias, ja devida ao empregado por forca de
lei.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES DE ESCOLARIDADE

Abono de falta ao empregado estudante para a prestacdo de exames escolares ou
vestibulares, condicionado a prévia comunicagcao a entidade e comprovacéao posterior.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio da férias coletivas ou individuais ndo coincidir com sabados, domingos e
feriados, dias ja compensados ou dias intercalados em feriados.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES



Assegura-se o direito da remuneragao na auséncia, do trabalho para acompanhamento
do dependente direto em caso de internacdo ou consultas médicas, quando
apresentacao do atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade de 05 (cinco) dias uteis.
Licenca Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA ADOTANTE

Licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias aos empregados, no caso de adogao de crianga na faixa
etaria de 0 (zero) a 07 (sete) anos de idade.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Colocacéo do quadro de aviso no local da prestacao de servicos.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Fornecimento obrigatério e gratuito de uniformes aos empregados quando exigidos pela
entidade de prestacao de servigo ou quando exigidos pela propria natureza do servigo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pela entidade de atestado médico e odontoldgico, independente da
fonte credenciada.



Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

A entidade devera manter nos locais de trabalho, uma caixa de medicamentos de
primeiros socorros.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Reconhecimento do delegado sindical, quando a entidade apresentar acima de 50
(cinquenta) funcionarios.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

O afastamento do dirigente sindical, por parte do empregador, arcando o0 mesmo com 0s
vencimentos.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Desconto da contribuigéo assistencial de 1% (um por cento) dos empregados n&o associados, em parcela
Unica no salario de Fevereiro de 2025, em favor do SEES, importancia esta a ser recolhida em conta
vinculada sem limite a instituigdo bancaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PATRONAL AJUDA DE CUSTO

A Entidade Sindical Patronal Siemaco Suzano abrangida por este acordo coletivo de trabalho, contribuira a
favor do SEES ABC com a quantia de R$ 300,00 (trezentos reais) fixo por més sem custo para os



trabalhadores, a titulo de ajuda de custo para os eventos realizado pela entidade SEES (festa dos
associados, sorteios de prémios) com o vencimento todo dia 10 de cada més, iniciando —se a cobranga no
més de janeiro do corrente ano.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROTOCOLO DE INTENGOES

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionais buscando
sempre através do dialogo, a solugao para os problemas eventuais surgidos.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA

Consoante exige o artigo 613,1V da CLT, que fica designada a competéncia da Justica
do Trabalho para dirimir quaisquer diligéncias na aplicagdes das normas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial deste
Acordo Coletivo de Trabalho ficara subordinado as regras dispostas no artigo 615 da
CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

A multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na forma coletiva, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

}

EVERALDO ALVES DOS SANTOS
Presidente
SIND.EMPR.ENT.SIND.DE SA,SBC,SCS,DIAD..MC,SUZ.,M,RP,



CARLOS JOSE DA SILVA
Presidente
SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS.,LIMP.URB.,A VERDES E TR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



