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DI SSi DI O COLETI VO ECONOM CO

SUSCI TANTE:  SI NDI CATO DOS EMPREGADOS EM ENTI DADES SI NDI CAI' S DE SANTO
AND. RE, SAO BERNARDO DO CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, DI ADEMA, MOG .
DAS CRUZES, SUZANO, MAUA, RI BEI RAO PI RES E RI O GRANDE DA SE. RRA.

SUSCI TADO. S| NDI CATO DOS TRABALHADORES NAS | NDUSTRI AS DO VESTUARI O DE
M OG DAS CRUZES E OUTRCS 44. .

ACORDAM os Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regional
doTrabal ho da 22 Regi 80, em Por unani ni dade de votos, | - REJEITAR AS
PRELI M NARESar gui das pel os suscitados; 11- DECRETAR A EXTINCAQ
SEMRESOLUCAO DO MERITO, COM FULCRO NO INCISO VII1l, DO ARTI G267, DO
CPC, tendo em conta os acordos firmados e o pedi dode excl usdo da |ide,
comrelacdo ao suscitados: (1) SIND CATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE  TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXCS, ONIBUS URBANO, TURISMO E
FRETAMENTO, CARGAS, LiQUI DOS, SUPER- PESADAS, EMPREGADORES DE GAS,
ENTREGADORES DE MERCADCRI AS, DI FERENCI ADOS E CARGAS SECAS E MOLHADAS
GERAL DE MOGE DAS CRUZES E SUZANO (fls. 168/ 177); (2)SINDI CATO DCS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSElI O E CONSERVACAQ, LI MPEZA URBANA, AREA
VERDE E TRABALHADORES EM TURI SMO E HOSPI TALI DADE DE SUZANO, MOd DAS
CRUZES, POA, | TAQUAQUECETUBA, FERRAZ DE VASCONCELOS E RI O GRANDE DA
SERRA (fls. 178/184); (3)SINDI CATO | NTERMUNI Cl PAL DOS TRABALHADORES
NAS | NDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBI LI ARl O " SOLI DARI EDADE" DE SAO
CAETANO DO SUL (fls. 232/235); Ill- QUANTO AO MERI TO. Por unani nm dade
de votos, (1)HOMOLOGAR O ACCORDO firmado entre o Suscitante SINDI CATO
DOS EMPREGADOS EM ENTI DADES SI NDI CAI S DE SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO
CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, DI ADEMA, MOG DAS CRUZES, SUZANO, MAUA,
RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA e o0 Suscitado Sl NDI CATO DOS
SERVI DORES PUBLI COS MUNI Cl PAI' S E AUTARQUI COS DE SAO BERNARDO DO CAMPO,
juntado a fls. 904/905 dos autos; (2) HOMOLOGAR O ACORDO firnmado entre
0 Suscitante SINDI CATO DOS EMPREGADOS EM ENTI DADES SI NDI CAI S DE SANTO
ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, DI ADEMA, MOG DAS
CRUZES, SUZANO, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RO GRANDE DA SERRA e o
Suscitado  SINDI CATO NACH ONAL DOS  TRANSPORTADORES  RODOVI ARI OS
AUTONOVOS, PEQUENAS EMPRESAS E M CRO EMPRESAS DE TRANSPORTE
RODOVI ARIOS DE VEICULCS, juntado a fls. 945/946 dos autos. (3) Por
maioria de votos, JULGAR PARCI ALMENTE PROCEDENTE ESTE DI SSiDI O
COLETIVO ECONOM CO, nos ternos da fundamentacédo do voto, conforme
segue: DA PAUTA DE REIVINDI CAQCES - CLAUSULA PRI MEI RA - DATA BASE:
deferir, nos ternbs da cléausula preexistente do Dissidio Coletivo
anterior (n® 00195/2007-9), de 2005/2006 (fl. 858) que assim di spde:
Fica mantida a data-base da categoria profissional, em1° de setenbro

de cada ano; CLAUSULA SEGUNDA - MANUTENCAO DO Ni VEL DE EMPREGO,
indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA
TERCEI RA - CORRECAO  SALARI AL: arbitrar 0 reajuste salarial

correspondente a 2,85% (dois virgula oitenta e cinco por cento),
aplicando o indice inflacionario do I NPC/I BGE, sobre os sal ari os dos
trabal hadores vigentes em 31 de agosto de 2006; CLAUSULA QUARTA -
SALARI O NORMATI VO, indeferir, matéria sujeita a negociacido entre as
partes; CLAUSULA QUI NTA - GRATIFI CACAO ESPECI AL: indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA SEXTA-DI ARl A PARA
VIAGEM prejudicada, matéria prevista em lei; CLAUSULA SETIMA -



SALARI O ADM SSI ONAL: deferir, nos ternos da cl &usul a preexistente, com
a seguinte redacdo: deferir, nos ternos do Precedente n°. 3 desta
Secdo Especializada, a saber: "Garantia ao enpregado adnitido para a
funcdo de outro dispensado semjusta causa, de igual saléario ao do
enpregado de nenor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoai s."; CLAUSULA O TAVA - HORAS EXTRACRDI NARI AS: deferir, conforme
sentenca normativa anterior e com base no Precedente n°. 20 desta
Secdo Especializada, a saber: "Concessdo de 100% (cem por cento) de
adicional para as horas extras prestadas."; CLAUSULA NONA - ADI Cl ONAL
NOTURNO deferir, nos ternps da cl ausul a preexistente, coma seguinte
redacdo: deferir, nos ternos do Precedente n°. 6 desta Secéo
Especi ali zada, a saber: 'Paganmento de 50% (ci nquenta por cento) de
adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.";
CLAUSULA DECIMA - QUADRO DE AVISO deferir, nos ternos da cl ausul a
pr eexi stente, com a seguinte redacdo: deferir, nos ternos do
Precedente n°. 18 desta Secdo Especializada, a saber: "Afixacdo de
quadro de avisos no |ocal da prestacdo de servicgos."; CLAUSULA DECI VA
PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO deferir, nos ternos da cl &usul a
pr eexi stente, com a seguinte redacdo: deferir, nos ternos do
Precedente n°. 4 desta Secdo Especializada, a saber: "Garantia ao
enpr egado substituto do nmesno salario percebido pelo enpregado
substituido.”; CLAUSULA DECI MA SEGUNDA - AUXi LI O CRECHE: deferir, nos
ternos da cl dusul a preexistente, coma seguinte redacao: deferir, nos
termros do Precedente n°. 9 desta Secdo Especializada, adaptado ao
presente Dissidio Coletivo, a saber: "As enpresas que ndo possuirem
creches prépri as pagardao a seus enpregados um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do sal &ri o-base, por nés e por
filho até 6 anos de idade."; CLAUSULA DECI MA TERCEI RA - ESTABI LI DADE
GESTANTE: deferir, nos ternos da cl dusul a preexi stente, coma seguinte
redacao: deferir, nos ternbs do Precedente n°. 11 desta Secao
Especi al i zada, a saber: "Estabilidade proviséria a enpregada gestante,
desde o inicio da gravidez, até 60 dias apds o térnmno da |licenga

conpul séria."; CLAUSULA DECI NA QUARTA - ESTABI LI DADE
PRE- APCSENTADORI A:  deferir, parcialmente, nos ternos da clausula
preexi stente, com a seguinte redacdo: "Deferir, nos ternmps do

Precedente n°. 12 desta Secdo Especializada, a saber: "Garantia de
enprego e salario aos enpregados que estejam a nenos de dois anos da
aposent adori a, sendo que adqui rido 0 direito, cessa a
est abi | i dade."; CLAUSULA DECI MA QUI NTA - ESTABI LI DADE AO AFASTADO PCR
DOENCA: deferir, nos ternps da clausula preexi stente, coma seguinte
redacdo: "Deferir, nos ternos do Precedente n°. 26 desta Secao
Especi ali zada, a saber: "O enpregado afastado do trabal ho por doenca
tem estabilidade provisoéria, por igual prazo do afastanento, até 60
dias ap6s a alta."; CLAUSULA DECI MA SEXTA - ATESTADCS: deferir, nos
ternos da cl ausul a preexi stente, coma seguinte redacdo: "Deferir, nos
ternos do Precedente n°. 16 desta Secao Especializada, a saber

Reconheci nento pelas enpresas de atestados nédi cos e odontol 6gi cos
passados pel os facultativos do Sindicato Suscitante."; CLAUSULA DECI MA
SETIMA - ASSISTENCIA MEDI CA: indeferir, matéria sujeita a negoci agéo
entre as partes; CLAUSULA DECI MA O TAVA - COVPROVANTE DE PAGAMVENTO
deferir, nos ternps da cl dusul a preexi stente, coma segui nte redacdo:
"Deferir, nos ternos do Precedente n°. 17 desta Secéo Especializada, a
saber: Fornecinmento obrigatério de conprovante de paganmento, com a
di scrim nacdo das inportéanci as pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da enpresa e os recol hinentos do FGTS."; CLAUSULA DECI MA
NONA - EXAMES ESCOLARES: deferir, nos ternmps da cl ausul a preexistente,
com a seguinte redagdo: "Deferir, nos ternos do Precedente n°. 70, do
C. Tribunal Superior do Trabalho, a saber: Licenca para estudante:

Concede- se licenca nao r enuner ada nos di as de prova do
enpregado- estudante, desde que avisado o patrdao com 72 horas de
antecedéncia e nediante conprovacdo."; CLAUSULA VIGESIMA - VALE

REFEI CAO. deferir, parcialmente, nos ternos da cl ausul a preexistente

aplicando o indice de correcao salarial de 2,85% disposto na clausula
33, sobre o valor do ticket-refeicédo deferido no Dissidio Coletivo
anterior. Deferir, nos ternbps do Precedente n°. 34 desta Secéo
Especi al i zada, considerando o valor do ticket-refeic¢do deferido no
Dissidio Coletivo anterior (R$ 8,96 - fl. 889), atualizado pel o nesno



indice de correcao salarial deferido na cléausula 3.2 supra (2,85%, a
saber: "Cs enpregadores fornecerdo ticket-refeicdo, emnunero de 22
unidades ao nmés, inclusive nas férias e denmais interrupcbes do
contrato de trabal ho, no valor unitario de R$ 9,21 (nove reais e vinte
e um centavos)."; CLAUSULA VIGESIMA PRI MEIRA - COVPLEMENTACAO DE
AUXi LI O PREVIDENCI ARIO deferir, nos ternos da cl ausul a preexistente,
com a seguinte redacdo: "Deferir, nos ternpbs do Precedente n°. 33
desta Secdo Especializada, a saber: As enpresas concederdao ao
enpregado afastado do servig¢o por notivo de saude (doenga ou aci dente)
a conplenentacdo do auxilio previdenciario para que perceba a nmesnma
renuneracdo que receberia ematividade, durante o prazo de 90 dias."

CLAUSULA VI GESI MA SEGUNDA - CONTRI BUl CAO ASSI STENCI AL: por naioria de
vot os, deferir, nos termps do Precedente n°. 21 desta Secéo
Especi ali zada, a saber: "Desconto assistencial de 5% dos enpregados,
associados ou ndo, de uma s6 vez e quando do prineiro paganento dos
salarios ja reajustados, em favor da entidade de trabal hadores

i nportanci a essa a ser recolhida emconta vinculada semlinmte a Caixa
Econbni ca Federal .", vencida a Exma. Sra. Desenbargadora |vani Contin

Bramante que aplica o Precedente n° 119 do C. TST; CLAUSULA VI GESI MA
TERCEI RA - AVI SO PREVI O deferir, nos ternos da cl ausul a preexistente

com a seguinte redacdo: "Deferir, nos ternos dos Precedentes n°s. 7 e
8 desta Secdo Especializada, a saber: Concesséo, al ém do prazo |egal

de aviso prévio de cinco dias por ano de servico prestado a enpresa

Aos enpregados que contarem com nais de 45 anos de idade sera
assegurado um aviso prévio de 45 di as, independentenente da vantagem
concedida na cléausula 72."; CLAUSULA VI GESI VA QUARTA - ACOVPANHAMVENTO
DE DEPENDENTES: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; CLAUSULA VIGESIMA QU NTA - DELEGADO SI NDI CAL: prej udi cada

matéria prevista em lei; CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADI ANTAMENTO
SALARI AL: deferir, nos ternmps da cl ausul a preexistente, coma seguinte
redacdo: "Deferir, nos ternos do Precedente n°. 31 desta Secéo
Especi al i zada, a saber: As enpr esas concederdo quinzenal e
automati canente adiantanento de, no minino, 40%do salario nensa

bruto do enpregado."; CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTENSAO DA
ASSI STENCIA MEDI CA:  indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; CLAUSULA VIGESIMA O TAVA - MILTA: deferir, nos ternos da
cl dusul a preexistente, coma seguinte redacao: "Deferir, nos ternos do
Precedente n°. 23 desta Se¢do Especializada, adaptado ao presente
Dissidio Coletivo, a saber: Milta de 5% (cinco por cento) do
sal ari o-base, por enpregado, emcaso de descunprinento de quai squer
das clausulas contidas na norma col etiva, revertendo o seu beneficio
em favor da parte prejudicada."; CLAUSULA VI GESI MA NONA - ESTABI LI DADE
AO ACI DENTADO. deferir, nos ternos do Precedente n°. 14 desta Secéo
Especi al i zada, a saber: Estabilidade ao enpregado vitinmado por
acidente do trabal ho, por prazo igual ao afastanmento, até 60 dias apos
a alta e semprejuizo das garantias |legais previstas no art. 118 da
Lei n°. 8213/91."; CLAUSULA TRI GESI MA - LI CENCA ADOTANTE: prej udi cada,
matéria prevista emlei que, alids, é mais benéfica (artigo 392-A, da
Consol i dacdo das Leis do Trabalho); CLAUSULA TRI GESI MA PRI MEI RA -
LI CENCA PATERN DADE: prejudicada, matéria prevista emlei (inciso Xl X
do art. 7° da Constituicdo Federal/88 e art. 10, 8§ 1° do Ato das
Di sposi ¢des Constitucionais Transitorias); CLAUSULA TRI GESI MA SEGUNDA
- ESTABILIDADE SERVICO MLITAR deferir, nos ternps da clausula
pr eexi stente, com a seguinte redacdo: "Deferir, nos ternos do
Precedente n°. 13 desta Sec¢do Especializada, a saber: Estabilidade
proviséria ao enpregado em idade de prestacdo do servigo nilitar

desde o alistanento ate 30 dias ap6s o desliganmento.”; CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - UN FORMES: deferir, nos ternos da clausula
pr eexi stente, com a seguinte redacdo: "Deferir, nos ternos do

Precedente n°. 15 desta Secédo Especializada, a saber: Fornecinento
obrigatorio de unifornmes aos enpregados quando exi gi dos pel as enpresas
na prestacdo de servicos ou quando exigido pela propria natureza do
servico."; CLAUSULA TRI GESI MA QUARTA - INiCl O DAS FERI AS: deferir, nos
ternps da cl ausul a preexistente, coma seguinte redacao: "Deferir, nos
termros do Precedente n°. 22 desta Secdo Especializada, a saber: O
inicio das férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com



sébados, donmingos e feriados ou dias j& conpensados."; CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - COWENSACCES: deferir, nos ternps da cléausul a
pr eexi stente, com a seguinte redacdo: "Deferir, nos ternos do
Precedente n°. 24 desta Secdo Especializada, a saber: S&do conpensaveis
todas as nmjoracbes nominais de saléario, salvo as decorrentes de
pronoc¢do, reclassificacdo, transferéncia de cargo, aunento real e

equi paracdo salarial."; CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORVA E DATA DE
PAGAMENTO. deferir, parcialnmente, nos ternps da cl dusul a preexistente
com a seguinte redacdo: "Deferir, nos ternpbs do Precedente n°. 25

desta Secdo Especializada, a saber: As enpresas que ndo efetuaremo
paganento dos sal ari os e val es em noeda corrente, dever&o proporcionar

aos enpregados tenpo hébil para o recebinento no banco ou posto
bancario, dentro da jornada de trabal ho, quando coincidente como
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo."; CLAUSULA

TRIGESI MA  SETIMA - GARANTI A AO EMPREGADO COM SEQUELAS E READAPTAGAQO

deferir, nos ternmps da cl ausul a preexi stente, coma seguinte redacao:

"Deferir, nos ternbs do Precedente n°. 27 desta Secdo Especializada, a
saber: Sera garantida aos enpregados acidentados no trabalho, a
permanénci a na enpresa em fun¢do conpativel com seu estado fisico, sem
prejuizo na remuneracdo antes percebida, desde que, ap6s o acidente,

apresentem cunul ativanente, reducdo da capacidade |aboral atestada
pelo 6rgdo oficial e que tenhamse tornado i ncapazes de exercer a
funcdo que anteriornmente exerciam obrigados, porém os trabal hadores
nessa situacdo a participar de processo de readaptacdo e reabilitacao
profissional; quando adquiridos, cessa a garantia comas garantias
asseguradas na Lei n°. 8213/91, art. 118."; CLAUSULA TRI GESI MA O TAVA
- DESCANSO SEMANAL REMUNERADCO: deferir, nos ternmos da clausula
pr eexi stente, com a seguinte redacdo: “"deferir, nos ternos do
Precedente n°. 30 desta Secdo Especializada, a saber: O trabal ho no
descanso senmanal r enuner ado e feriados serda pago em dobro,

i ndependentenmente da renuneracao desses dias, ja devida ao enpregado
por forca de lei."; CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUXiLIO AO FI LHO
EXCEPCI ONAL: deferir, nos ternmbs do Precedente n°. 32 desta Secéo
Especi al i zada, adaptado ao presente Dissidio Coletivo, a saber: "As
enpresas pagardao aos seus enpregados que tenham fil hos excepcionais,

um auxilio nensal equivalente a 20% do sal ari o-base, por filho nesta
condi ¢do."; CLAUSULA QUADRAGESI MA-VI GENCI A: deferir, coma seguinte
redacdo: A presente sentenca nornmativa tera vigéncia de 1 (um ano, a
partir de 1.° de setembro de 2006 até 31 de agosto de 2007; CLAUSULA
QUADRAGESI MA PRI MVEI RA - GARANTI A DE CUMPRI MENTO DAS OBRI GACOES LEGAI S

indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA
QUADRAGESI MA SEGUNDA - CONDI GCES SANI TARI AS:  prejudi cada, matéria
prevista em lei; CLAUSULA QUADRAGESI MA TERCEIRA - AGUA POTAVEL:

prejudi cada, matéria prevista emlei; CLAUSULA QUADRAGESI MA QUARTA -
ABRANGENCI A:  prejudi cada; CLAUSULA QUADRAGESI MA QUI NTA - DI REI TO DE
ORGANI ZACAO NO LOCAL DE TRABALHO prejudicada, nmatéria prevista em
lei; CLAUSULA QUADRAGESI MA SEXTA - EDUCAGAO SINDICAL: indeferir,

matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA QUADRAGESI MA
SETI MA - MULTA DO FGTS: prejudicada, matéria prevista emlei; CLAUSULA
QUADRAGESIMA O TAVA - REG STRO NA CTPS: prejudicada, emrazdo da
necessi dade de negoci acdo entre as partes; CLAUSULA QUADRAGESI MA NONA
- TRABALHADORES  PORTADORES DE AIDS, TUBERCULOSE, LEUCEM A E
LEUCCPENI A: deferir, parci al nent e, mant endo a cl dusul a
preexi stente, nos seguintes termos: "indeferir, na forma pleiteada.

Todavia, deferir garantia de enprego e salario ao enpregado portador
do virus HYV, até seu afastanmento pelo INSS, salvo na hipétese de
falta grave ou mituo acordo entre enpregado e enpregador, com
assisténcia da entidade sindical."; CLAUSULA QJ NQUAGESI MA - PRI MEI RCS
SOCORRCS: deferir, nos ternps da cl ausul a preexi stente, coma seguinte
r edacéio: "Deferir na forma pleiteada."; CLAUSULA QU NQUAGESI MA
PRI MEI RA - CESTA BASI CA/ VALE ALI MENTACAO. indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA QU NQUAGESI MA SEGUNDA -

MANUTENCAO DAS CONQUI STAS DE ACORDOS ANTERIORES E ESPEC FI COS:

prejudicada, mmtéria prevista em lei (art.114, paragrafo 2.°, da
Constitui cdo Federal); CLAUSULA QUI NQUAGESI MA TERCEI RA - SEGURO DE
VIDA: indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre as partes; CLAUSULA
QUI NQUAGESI VA QUARTA - REDUCAO DA CARGA HORARI A: indeferir, matéria



sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA QU NQUAGESI MA QUI NTA -
AUXI LI O FUNERAL: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; CLAUSULA QU NQUAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAS:
prejudi cada, matéria prevista emlei; CLAUSULA QU NQUAGESI MA SETI MA -
PLANO DE CARGOS E SALARICS: indeferir, matéria sujeita a negoci agdo
entre as partes; CLAUSULA QU NQUAGESI MA O TAVA - GRATI FI CACAO POR
APOSENTADORI A:  indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; CLAUSULA QU NQUAGESI MA NONA - ADI Cl ONAL POR TEMPO DE SERVI CO
indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes. Custas pel os
Susci tados calculadas sobre o valor ora arbitrado a causa de R$
80.000,00 (oitenta ml reais), no inporte de R$ 1.600,00 (ml e
sei scentos reais).

Sdo Paul o, 7 de Agosto de 2008
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