ACORDAO N°:SDC - 00164/2013-7

PROCESSO N°:00068839820115020000

Dissidio Coletivo

SUSCITANTE: Sindicato dos Empregados em Entidades
And. ré, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do
das Cruzes, Suzano, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Gran
SUSCITADO: Sindicato do Comércio de Santo André e R

ACORDAM os Juizes da Secdo Especializada do
doTrabalho da 22 Regido, em: por unanimidade de vo
preliminares deilegitimidade de parte, impossib
pedido,inexisténcia de negociacdo prévia e fal
doEdital de convocacédo de Assembleia Geral de tra
pelos suscitados; 2) EXTINGUIR o feito sem ju
diante da desisténcia, em face dos suscitados: SIN

Sindicais de Santo
Sul, Diadema, Mogi.
de da Se. rra.

egido e Outros 46.

Tribunal Regional

tos: 1) REJEITAR as
ilidade juridica do

ta de publicidade
balhadores,arguidas
lgamento do mérito,
DICATO NACIONAL DOS

TRANSP. RODOV. AUT. DE PEQ. E MICRO EMPRESAS DE TRA NSP. RODOVIARIOS DE
VEICULOS DE SAO BERNARDO DO CAMPO; SINDICATO UNIFIC ADO DOS PETROLEIROS
DO ESTADO DE SAO PAULO - REGIONAL MAUA; SINDICATO D OS SERVIDORES PUBL.
MUNICIPAIS DE SANTO ANDRE; SINDICATO DO S EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS PRIVADOS E FILANTROPICOS DE SAUDE ABCDMRPRGS;
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBL. MUNICIPAIS DE SU ZANO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONSTRU(;AO CERAMICA E REFRATARIOS;
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E AUTARQUICOS DE SAO
BERNARDO DO CAMPO; SIND DOS MET. DE S. ANDRE, MAU A, R.PIRES E RIO G.

DA SERRA e SINDICATO DOS MET. DE MOGI DASC RUZES; 3) ACOLHER a
preliminar de auséncia de comum acordo, para DECLA RAR A ULTRATIVIDADE
do instrumento normativo anterior, em face dos se guintes suscitados:
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANDRE E REGIAO;
SINDICATO DOS MOTORISTAS CEGONHEIROS DE SANTO ANLCRE, SAO BERNARDO DO
CAMPO E SAO CAETANO DO SUL; SINDICATO DOS PROFESSORES DE SANTO ANDRE,
SAO BERNARDO DO CAMPO E SAO CAETANO DO SUL - SINPROABC e SINTHORESP -

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART HOT EIS, MOTEIS, FLATS,
PENSOES, HOSPEDAGENS, POUSADAS, RESTAURANTES, CHURBCARIAS, CANTINAS,

PIZZARIAS, BARES, LANCHONETES, SORVETERIAS, CONF

EITARIAS, DOCERIAS,

BUFFETS, FAST-FOODS E ASSEMELHADOS DE SAO PAULO E REGIAO; em relacéo

aos quais JULGAM-SE PARCIALMENTE PROCEDENTES as pre

restando estendida a vigéncia da sentenca norm
coletiva, envolvendo suscitante e suscitados, ve
condi¢des de trabalho, respeitado o limite de qua
respeito as clausulas sociais e, quanto as ¢
(reajuste salarial, piso salarial e vale-refeica
corrigidas monetariamente, com aplicagdo do percen
inteiros e trinta e nove centésimos), que repre

INPC (IBGE) para o periodo de 09/2010 a 08/201
praticados em 31/08/2011, nos termos da fundamen
Relator, que passa a integrar este dispositivo, ¢
TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios prati
serdo reajustados pelo INPC-IBGE do periodo de 01

a 31 de agosto de 2011 em 7,39% (sete intei
centésimos) e CLAUSULA VIGESIMA - VALE-REFEICA
fornecerao ticket-refeicdo, em nimero de 22 (vinte

tensdes formuladas,
ativa até que norma
nha a pactuar novas
tro anos no que diz
lausulas econdmicas
0), estas devem ser
tual de 7,39% (sete
senta a variagao do
1, sobre os valores
tacdo do voto do i.
omo segue: CLAUSULA
cados em 01.09.2011
de setembro de 2010
ros e trinta e nove

O - Os empregadores
e duas) unidades ao



més, inclusive nas férias e demais interrupcd es do contrato de

trabalho, no valor unitario de R$ 18,23, que sera atualizado na
data-base. Por maioria de votos, 4) JULGAR PRO CEDENTE EM PARTE os
pedidos do sindicato autor em face dos seguintes su scitados: SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCBAO E ADMINISTRACAO
DE IMOVEIS, RESIDENCIAL, COMERCIAL DE SANTO AND RE, SAO BERNARDO DO
CAMPO, MAUA, RIBEIRAO PIRES; SINDICATO DOS PROFISS  IONAIS DESENHISTAS,
TECNICOS, ARTISTAS, INDUSTRIAIS, COPISTAS, PROJ ETISTAS, TECNICOS,
AUXILIARES E SIMILARES DE SANTO ANDRE, SAO CAETA  NO DO SUL, DIADEMA,
MAUA; RIBEIRAO PIRES; SINDICATO DOS TRABALHADORE S NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM DE SAO BERNARDO DO CAMPO E DIA DEMA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCAO MOBILIARS DE SAO BERNARDO
DO CAMPO E DIADEMA; SINDICATO DOS TRABABALHOR ES NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS, JORNAIS E REVISTAS DE SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO,
SAO CAETANO DO SUL, DIADEMA, MAUA, RIBEIRAO P IRES; SINDICATO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA; SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DE SANTO ANDRE, SAO BERN ARDO DO CAMPO E SAO
CAETANO DO SUL - SETRANS; SINDICATO DOS FUNCIO NARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS AUTARQUICOS E CAMARA MUNICIPAL DE MA  UA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS P PETROLEO DE SANTO
ANDRE E MAUA; SINDICATO DOS ODONTOLOGICOS DE SANTOANDRE, SAO BERNARDO
DO CAMPO, DIADEMA, SAO CAETANO DO SUL, MAUAR IBEIRAO PIRES E RIO
GRANDE DA SERRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES  NAS INDUSTRIAS DE
ARTEFATOS DE BORRACHA, PNEUMATICOS E AFINS DE SAN TO ANDRE; SINDICATO
PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGUREA E VIGILANCIA DE
SANTO ANDRE, SAO CAETANO DO SUL, MAUA, DIADEMA, RIBEIRAO PIRES, RIO
GRANDE DA SERRA; SINDICATO DOS TAXISTAS TRANS PORTES AUTONOMOS DE
PASSAGEIROS DE CARGAS DE SANTO ANDRE E REGIAO; SINDICATO DE EMPREGADOS
EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS DE SANTO ANDRE, SACCAETANO DO SUL, SAO
BERNARDO DO CAMPO, MAUA, RIBEIRAO PIRES, RIO GRA NDE DA SERRA, MOGI
DAS CRUZES, SUZANO, POA E FERRAZ DE VASCONCE LOS; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E MOBI LIARIO SANTO ANDRE,
MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA; SI NDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DE SANTO AND RE, SAO BERNARDO DO
CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, DIADEMA, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE
DA SERRA - REGRAN; SINDICATO HOTEIS, BARES, RESTA  URANTES E SIMILARES
DE SANTO ANDRE; SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFI CAS DO GRANDE ABC E
BAIXADA SANTISTA - SINGRAFS; SINDICATO DOS EMP REGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE SANTO ANDRE; SINDICAT O DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUTIVEIS E DERIVADOS  DE PETROLEO DE SAO
CAETANO DO SUL E REGIAO - SINPOSPETRO/SCS; SINDICAT O DOS TRABALHADORES

INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM DO ABC E RE GIAO; SINDICATO DOS
EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS SANTO ANDRE, SAO
CAETANO DO SUL, DIADEMA, MAUA, RIEIRAO PIR ES; SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIV AS AFINS DE SUZANO,
GUARULHOS E ITAQUAQUECETUBA; SINDICATO DOS TRABALH2ZORES EM INDUSTRIAS
QUIMICAS FARMACEUTICAS DE MATERIAIS PLASTIC OS DE SUZANO E
ITAQUAQUECETUBA; SINDICATO RURAL DE SUZANO : SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO C OMERCIO DE MOGI DAS
CRUZES; SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MOGI DAS CRUZES;
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI DAS GBZES; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE MOGI DAS
CRUZES, SUZANO, POA E FERRAZ DE VASCONCELOS; SIND ICATO RURAL DE MOGI
DAS CRUZES; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECMENTOS BANCARIOS DE
MOG| DAS CRUZES; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DE MOGI DAS CRUZES e SINDICATO DO COMERCI O VAREJISTA DE MOGI

DAS CRUZES E REGIAO, fixando, no exercicio do Poder Normativo, as
clausulas que regulardo as relagdes coletivas, ¢ omo segue: CLAUSULA
PRIMEIRA - DATA BASE - deferida em parte: a data b ase encontra amparo

no artigo 10 da Lei 10.192/2001 que dispde: "Os s alarios e as demais



condi¢cbes referentes ao trabalho continuam a ser
na respectiva data-base anual, por intermédio
coletiva.". Nao tendo havido contestacéo especific
considerando haver sentenca normativa anterior, a d
de setembro de cada ano. No que concerne ao inici
sentenca normativa, aplica-se o artigo 867 da
data-base da categoria profissional, em 1° de se

CLAUSULA SEGUNDA - MANUTENCAO DO NIVEL DE EM

Matéria que depende de negociagcdo entre as
empregadora deva exercer o direito de propriedad
funcéo social, ndo cabe a imposic¢éo unilateral por

guanto a manutencdo de percentual de emprega
TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL - deferida em parte.
de 7,39% (INPC-IBGE) calculado entre o periodo de
agosto de 2011 sobre o salario pago em 31/08/2011
PISO SALARIAL - deferida em parte: nos termos do P

n° 1 deste Regional: PISO SALARIAL - O piso salaria
mesmo percentual do reajuste salarial; CLAUSULA QU
ESPECIAL - indeferida. Matéria que depende de
partes. Sem respaldo a proposta, inobservancia do

da Lei 10.192/2001 (No ajuizamento do dissidio
deverdo apresentar, fundamentadamente, suas pro
serdo objeto de conciliagdo ou deliberagdo do Tr
normativa), cuja imposicdo pode vir
desproporcionalmente a relagdo entre as partes
DIARIA PARA VIAGEM - indeferida. Matéria que de
entre as partes. Sem respaldo a proposta, inobserv
"caput”, da Lei 10.192/2001 (No ajuizamento do di
partes deverdo apresentar, fundamentadamente, sua
que serdo objeto de conciliagdo ou deliberaca
sentenca normativa), cuja imposicdo pode vi
desproporcionalmente a relacdo entre as partes
SALARIO ADMISSIONAL - deferida em parte: nos t
Normativo n° 3 deste Regional: SALARIO DO ADMITIDO
E assegurado ao empregado admitido para a funcéo d
sem justa causa, salario igual ao do empregado
funcdo, excluidas as vantagens pessoais; CLAUS
EXTRAORDINARIAS - deferida em parte. Nos ter
Normativo n° 20 deste Regional: HORAS EXTRAS: Em ¢
horas extras, o adicional sera de 50% (cinquenta

duas primeiras e de 100% (cem por cento) para as
NONA - ADICIONAL NOTURNO - indeferida. Matéri
negociacao entre as partes, regida pelo artigo 73 d

a proposta, inobservancia do artigo 12, "caput",

(No ajuizamento do dissidio coletivo, as partes
fundamentadamente, suas propostas finais, que
conciliagdo ou deliberagdo do Tribunal, na sen

diante, ainda, do cancelamento do PN n° 06 do TRT/

- QUADRO DE AVISO - deferida. Nos termos do Precede
deste Regional: QUADRO DE AVISOS: As empresas insta
quadro de avisos em local de transito ou de faci
empregados; CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- SALARIO
deferida. Nos termos do Precedente Normativo n
SALARIO SUBSTITUICAO: Durante a substituicéio néo ev
substituto percebera salario igual ao do substi
vantagens pessoais; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
deferida. Nos termos do Precedente Normativo n
considerando o salario base do empregado diante
salario normativo: CRECHES: As empresas que nd
préprias pagardo a seus empregados um auxilio crech
(vinte por cento) do salario normativo, por més e p

fixados e revistos,

da livre negociacao

a acerca do tema, e

ata-base é o dia 01

o de vigéncia desta

CLT. Fica mantida a

tembro de cada ano;
PREGO - indeferida.
partes. Embora a

e, observando a sua

parte do suscitante

bilidade; CLAUSULA

Aplicacdo do indice
setembro de 2010 a

; CLAUSULA QUARTA -

recedente Normativo

| seréa corrigido no

INTA - GRATIFICACAO

negociacao entre as

artigo 12, "caput",

coletivo, as partes

postas finais, que

ibunal, na sentenca

a desequilibrar

; CLAUSULA SEXTA -

pende de negociacao

ancia do artigo 12,

ssidio coletivo, as

s propostas finais,

o0 do Tribunal, na

r a desequilibrar

; CLAUSULA SETIMA -

ermos do Precedente
EM LUGAR DE OUTRO:

e outro, dispensado

de menor saléario na

ULA OITAVA - HORAS

mos do Precedente

aso de prestacao de
por cento) para as

seguintes; CLAUSULA

a que depende de

a CLT. Sem respaldo
da Lei 10.192/2001

deverdo apresentar,
serdo objeto de

tenca normativa), e

SP; CLAUSULA DECIMA

nte Normativo n° 18

lardo pelo menos um

| acesso a todos os
DO SUBSTITUTO -

© 4 deste Regional:

entual, o empregado

tuido, excluidas as

- AUXILIO CRECHE-

° 9 deste Regional,

da inexisténcia de

0 possuirem creches

e equivalente a 20%

or filho até 6 anos



de idade; CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE G
Nos termos do Precedente Normativo n°® 11 deste Reg

- GESTANTE: A empregada gestante tera estabilidade

inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o
compulséria; CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE
deferida. Nos termos do Precedente Normativo n°
ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA: S&o garantidos em
empregados que estejam a menos de 2 (dois) an

especial ou por tempo de servico. Adquirido

estabilidade; CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILID
DOENCA - deferida em parte. Nos termos do Precede

deste Regional: ESTABILIDADE EM RAZAO DE DOENCA: O
do trabalho por doenca tem estabilidade provisoria,
afastamento, até 60 dias apds a alta; CLAUSU
ATESTADOS - deferida. Nos termos do Precedente No
Regional: ATESTADOS: Serdo reconhecidos pelas em
médicos e odontolégicos passados pelos faculta
profissional; CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASS
indeferida. Matéria que depende de negociacao e

respaldo a proposta, inobservancia do artigo

10.192/2001 (No ajuizamento do dissidio coletivo
apresentar, fundamentadamente, suas propostas finai

de conciliagdo ou deliberagdo do Tribunal, na s

cuja imposi¢éo pode vir a desequilibrar desproporci

entre as partes. Ademais, ndo ha espacgo para o pod

da auséncia de norma minima a regular a matér

OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - deferida: nos t
Normativo n° 17 deste Regional: COMPROVANTES
fornecido mensalmente ao empregado demonstrativ

clara discriminacdo das importancias pagas e deb

valor recolhido a titulo de FGTS; CLAUSULA D
ESCOLARES - deferida: nos termos do Precedente Norm
com ajuste do titulo da clausula: Licenca para es

licenca ndo remunerada nos dias de prova ao emprega

que avisado o patrdo com 72 horas de antece
comprovacdo; CLAUSULA VIGESIMA - VALE REFEICAO -
nos termos do Precedente Normativo n° 34 deste Reg
importe de R$18,23, considerando o valor estab
normativa anterior (clausula vigésima - f. 684) de

do reajuste de 7,39% (sete inteiros e trinta

conforme INPC/IBGE para o periodo 09/2010 a 08/2011

PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO PREVIDENCIA

termos do Precedente Normativo n® 33 deste Regional
AUXILIO PREVIDENCIARIO: As empresas concederéo ao
do servico por motivo de saude (doenga ou acident

do auxilio previdenciario para que perceba a me
receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias
SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Deferida em p
Precedente Normativo n°® 21 deste Regional e com o P

119 do TST: PRECEDENTE NORMATIVO n° 21 do
ASSISTENCIAL: As empresas descontarao 5% (cinco po
basico do empregado associado, de uma Unica vez, no

do salario reajustado, a titulo de contribuigdo as

o recolhimento em favor do Sindicato Profissional

30 (trinta) dias. PRECEDENTE NORMATIVO 119 do
sindicais. Inobservancia de preceitos constituc

(Nova redacdo - Res. 82/1998, DJ 20.08.1998)
Republica, em seus arts. 5°, XX, e 8°, V, assegura
associaco e sindicalizacdo. E ofensiva a essa moda
clausula constante de acordo, convencao coletiva ou
estabelecendo contribuicdo em favor de entidade s

ESTANTE - deferida.
jonal: ESTABILIDADE
provisoria desde o
término da licenca
PRE-APOSENTADORIA -
12 deste Regional:
prego e salario aos

os da aposentadoria

o direito, cessa a

ADE AO AFASTADO POR
nte Normativo n° 26
empregado afastado
por igual prazo do

LA DECIMA SEXTA -
rmativo n° 16 deste
presas os atestados
tivos do Sindicato
ISTENCIA MEDICA -
ntre as partes. Sem

12, "caput”, da Lei

, as partes deverao

s, que serédo objeto
entenca normativa),
onalmente a relagédo

er normativo diante

ia; CLAUSULA DECIMA
ermos do Precedente
DE PAGAMENTO: Sera
o de pagamento com
itadas, inclusive o
ECIMA NONA - EXAMES
ativo n® 70 do TST,
tudante. Concede-se

do estudante, desde
déncia e mediante
deferida em parte:

ional ora fixado no
elecido na sentenca
R$16,98, acrescido

€ nove centésimos),

: CLAUSULA VIGESIMA
RIO - deferida: nos

: COMPLEMENTACAO DE
empregado afastado

e) a complementacao
sma remuneracgao que

; CLAUSULA VIGESIMA
arte: nos termos do
recedente Normativo
TRT/SP - DESCONTO
r cento) do salario
primeiro pagamento
sistencial, e farao

dentro do prazo de

TST - Contribui¢cdes
ionais. (positivo).

. A Constituicdo da

o direito de livre

lidade de liberdade
sentenca normativa
indical a titulo de



taxa para custeio do sistema confederati
revigoramento ou fortalecimento sindical e outra
obrigando trabalhadores néo sindicalizados.
estipulagBes que inobservem tal restricdo, tor
devolugdo os valores irregularmente descontados
fundamentacdo do Desembargador Davi Furtado Meirel
desconto para associados e ndo associados; CLAUSUL
- AVISO PREVIO - deferida em parte: considerand
Precedente Normativo n® 7 e os termos do Preced
deste Regional: AVISO PREVIO - EMPREGADO COM MAIS D
Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) di
vantagem prevista na Lei n® 12.506/2011; CLAUSUL
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES - deferida: nos t
Normativo n° 37 deste Regional: ABONO DE FALTA
MEDICO: 1. Assegura-se o direito & auséncia remun
por semestre ao empregado, para levar ao méd
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos
comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) hor
gque a assisténcia seja necessaria por prazo supe

ser comprovado por declaragcdo médica com o motivo
necessidade, caso em que, embora nao remunerad
consideradas justificadas perante o empregador;
QUINTA - DELEGADO SINDICAL - indeferida. Reda
matéria que encontra previsao legal, vencidos os De
Contini Bramante, Davi Furtado Meirelles, Franc
Neto e Maria Isabel Cueva Moraes que deferiam a cla
Precedente Normativo n°® 86 do C. TST; CLAUSU
ADIANTAMENTO SALARIAL - deferida: nos termos do P
n°® 31 deste Regional: ADIANTAMENTO SALARIAL (
concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento
do salario mensal bruto do empregado; CLAUSUL
EXTENSAO DA ASSISTENCIA MEDICA - indeferida. Mat
negociacdo entre as partes. Sem respaldo a propost
artigo 12, "caput”, da Lei 10.192/2001 (No ajui
coletivo, as partes deverdo apresentar, funda
propostas finais, que serdo objeto de conciliaca
Tribunal, na sentenca normativa), cuja impo
desequilibrar desproporcionalmente a relagéo entre

de obrigacdes. Ademais, ndo ha espaco para o poder
auséncia de norma minima a regular a matéria; CLAUS
- MULTA- - deferida: nos termos do Precedente No
Regional, considerando o salario base do em
inexisténcia de salario normativo: MULTA: 1.Em cas

de quaisquer das clausulas econdmicas da norma col
pagara ao empregado, por evento, multa de 5% (
salario normativo, excluidas as clausulas que
especifica. Tratando-se de clausulas sociais, a

10% (dez por cento) do salario normativo. 2. Trata
obrigacionais, a multa sera Unica de 10% (dez po
normativo, revertida para o empregado, o empre
sindical, conforme seja a parte prejudicada; CLAUS
ESTABILIDADE AO ACIDENTADO -deferida: nos ter
Normativo n° 14 deste Regional: ESTABILIDADE - ACID
empregado vitimado por acidente de trabalho
provisoéria por prazo igual ao do afastamento,
(sessenta) dias, apds o termo previsto no art. 118
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA ADOTANTE - deferida e
do artigo 392-A da CLT (A empregada que adota
judicial para fins de adocdo de crianca
licenca-maternidade nos termos do artigo 392, obse

vo, assistencial,
s da mesma espécie,
Sendo nulas as
nam-se passiveis de
, com ressalvas de
les que determina o
A VIGESIMA TERCEIRA
0 o cancelamento do
ente Normativo n° 8
E 45 ANOS DE IDADE:
anos de idade sera
as, sem prejuizo da
A VIGESIMA QUARTA -
ermos do Precedente
PARA LEVAR FILHO AO
erada de 1 (um) dia
ico filho menor ou
de idade, mediante
as. 2. Nos casos em
rior, o fato devera
especifico daquela
as, as faltas seréo
CLAUSULA VIGESIMA
¢do inespecifica e
sembargadores lvani
isco Ferreira Jorge
usula nos termos do
LA VIGESIMA SEXTA -
recedente Normativo
VALE): As empresas
de, no minimo, 40%
A VIGESIMA SETIMA -
éria que depende de
a, inobservancia do
zamento do dissidio
mentadamente, suas
o ou deliberacao do
sicdo pode vir a
as partes em termos
normativo diante da
ULA VIGESIMA OITAVA
rmativo n° 23 deste
pregado diante da
o de descumprimento
etiva, o empregador
cinco por cento) do
ja tenham cominacgao
multa seréa Unica de
ndo-se de clausulas
r cento) do salario
gador ou a entidade
ULA VIGESIMA NONA -
mos do Precedente
ENTE DO TRABALHO: O
tem estabilidade
até o limite de 60
da Lei n® 8.213/91;
m parte: nos termos
r ou obtiver guarda
serd concedida
rvado o disposto no



seu 85°, com possibilidade de aplicagédo
consubstanciado na Sumula 384, Il do C. TST no cas

da clausula; CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LI
deferida em parte: A Constituicdo prevé o direit

XIX e artigo 10, § 1° do ADCT, porém fixando em

cinco dias Uteis. Trata-se, portanto, de
possibilidade de aplicacdo do entendimento consub

384, Il do C. TST no caso de descumprimento da
TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE SERVICO MILIT
termos do Precedente Normativo n°® 13 deste Regio
SERVICO MILITAR: O empregado alistado para
obrigatério tem estabilidade proviséria desde o

(trinta) dias apos a baixa; CLAUSULA TRIGESIMA TER
deferida: nos termos do Precedente Normativo n°
UNIFORMES: O empregador fornecera gratuitamente
exigir ou que sejam exigidos pela natureza do
TRIGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS - defer
Precedente Normativo n® 22 deste Regional: FE
INDIVIDUAIS: As férias ndo poderao ter inicio

feriado ou dia ja compensado, sob pena de multa e

dos salarios relativos a esses dias superpostos;
QUINTA - TERMINO DAS FERIAS - indeferida. Mat
negociacdo entre as partes, ndo havendo espago par
diante da auséncia de norma minima a regular
TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACOES - deferida: nos t
Normativo n® 24 deste Regional: COMPENSACOES: S&o
as majoragdes nominais de salario, salvo as decor
reclassificacdo, transferéncia de cargo, aumento
salarial; CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORMA E
deferida em parte: nos termos do Precedente No
Regional: MULTAS: Em caso de mora salarial, incid
diaria de 1/30 (um trinta avos) do valor do s

limitada a expressdo da totalidade do valor do p

(Nova redacdo - Ata publicada no DOEletrdnico 29

do entendimento
o de descumprimento
CENCA PATERNIDADE -
0 em seu artigo 7°,
cinco dias e ndo em
norma legal, com
stanciado na Sumula
clausula; CLAUSULA
AR - deferida: nos
nal: ESTABILIDADE -
0 servico militar
alistamento até 30
CEIRA - UNIFORMES -
15 deste Regional:

os uniformes que
trabalho; CLAUSULA
ida: nos termos do
RIAS COLETIVAS OU
em sabado, domingo,
quivalente ao dobro
CLAUSULA TRIGESIMA
éria que depende de
a o poder normativo
a matéria; CLAUSULA
ermos do Precedente
compensaveis todas
rentes de promocao,
real e equiparacdo
DATA DE PAGAMENTO -
rmativo n° 19 deste
ird multa moratéria
alario inadimplido,
rincipal em atraso.
/04/2013); CLAUSULA

TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO COM SEQUELAS E READAPTAGAO -

deferida: nos termos do Precedente Normativo n°

27 deste Regional:

GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTAGAO: Sera

garantida aos empregados acidentados no trabal

empresa em funcdo compativel com seu estado fisi
remuneracdo antes percebida, desde que, apds o ac
cumulativamente, reducdo da capacidade laboral

oficial ou por pericia judicial e que se tenham t

exercer a funcdo que anteriormente exerciam, o
trabalhadores nessa situagéo, a participar de proc

e reabilitacdo profissional; CLAUSULA TRIGESIMA
SEMANAL REMUNERADO - deferida: nos termos do Prec
30 deste Regional: DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: O
ou feriado ndo compensado é remunerado em dob
pagamento do proprio dia que estava destinado a
QUADRAGESIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL - defe
Precedente Normativo n°® 32 deste Regional, consider

do empregado diante da inexisténcia de salario no

FILHO COM DEFICIENCIA: As empresas pagario aos
tenham filho portador de necessidades especiais
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario n

nesta condi¢io; CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VI
Regido inclinava-se no sentido de fixar a vig

sentencas normativas, tanto para as clausulas eco

as sociais. No entanto, o curto espaco de duragéo

propicia infundado desgaste para a categoria prof

em pequeno espaco de tempo, obrigada a retomar pro

ho a permanéncia na
co, sem prejuizo da
idente, apresentem,
atestada pelo érgdo
ornado incapazes de
brigados, porém, os
esso de readaptacdo
NONA - DESCANSO
edente Normativo n°
trabalho em domingo
ro, sem prejuizo do
o repouso; CLAUSULA
rida: nos termos do
ando o salério base
rmativo: AUXILIO AO
seus empregados que
, um auxilio mensal
ormativo, por filho
GENCIA. O TRT da 22
éncia anual para as
némica, quanto para
das normas sociais
issional que se vé,
cesso de negociacao



gquando, no mais das vezes, tampouco viu dese
pretérita, invariavel, porquanto é perceptivel
repetem seu conteldo ao longo dos anos, com a
ainda, o agravamento de que tais processos de neg
resultado pela via do dissidio coletivo. Por tudo i

se assegura, sempre, 0 processo de revisao d
(artigo 873 da CLT) nas hip6teses em que sobrevenh
de lhes afetar a substancia, fixa-se, quanto as ¢

prazo de vigéncia de 4 anos (artigo 868, paragrafo

em relagdo as clausulas econdmicas, defere-se o p
um ano, considerando a instabilidade do cenério
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA D
OBRIGACOES LEGAIS - indeferida. Matéria que de
entre as partes. Inespecifica a proposta no que se
"mecanismos paritarios”, inobservancia do artigo
10.192/2001 (No ajuizamento do dissidio coletivo
apresentar, fundamentadamente, suas propostas finai
de conciliacdo ou deliberagdo do Tribunal, nas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDIGCOES SANIT

Matéria que depende de negociagdo entre as partes
no modo de gestdo das empresas. Ademais, 0 meio a
esta regulamentado pelos artigos 157 e seguin
Portaria 3.214/78, especialmente pela NR 24 que
sanitérias e de conforto nos locais de trabalho; CL
QUARTA - AGUA POTAVEL - indeferida. Matéria que de
entre as partes. Sem respaldo a proposta, inobserv
"caput”, da Lei 10.192/2001 (No ajuizamento do di
partes deverdo apresentar, fundamentadamente, sua
que serdo objeto de conciliagdo ou deliberaca
sentenca normativa). Ademais, ndo ha espaco par
diante da auséncia de norma minima a regular a m
desempate, prevaleu o voto do i. Relator, vencidos
Luiz Edgar Ferraz de Oliveira, Ivani Contini Bra
Meirelles, Francisco Ferreira Jorge Neto e Maria |

os quais deferiam a clausula; CLAUSULA QUAD
ABRANGENCIA - indeferida. Respeito ao principio da
e da unicidade sindical (artigo 8°, Il e lll, da C
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITO DE ORGA
TRABALHO - indeferida. Matéria que depende de
partes. Sem respaldo a proposta, vez que inesp
"questdes relativas ao trabalho", inobservancia do

da Lei 10.192/2001 (No ajuizamento do dissidio
deverdo apresentar, fundamentadamente, suas pro
serdo objeto de conciliagdo ou deliberacdo do Tr
normativa), cuja imposicdo pode vir
desproporcionalmente a relacédo entre as partes. Ade
para o poder normativo diante da auséncia de norma
matéria, vencidos os Desembargadores Ivani Con
Furtado Meirelles, Francisco Ferreira Jorge Neto e
Moraes que deferiam nos termos do Precedente No
TST; CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUALIFICAC
indeferida. Matéria que depende de negociacéo e
respaldo a proposta, inobservancia do artigo
10.192/2001 (No ajuizamento do dissidio coletivo
apresentar, fundamentadamente, suas propostas finai
de conciliacdo ou deliberagdo do Tribunal, na s

cuja imposic¢ao pode vir a desequilibrar desproporci
entre as partes. Ademais, ndo ha espago para o pode
da auséncia de norma minima a regular a matéria; CL
OITAVA - MULTA DO FGTS - indeferida. Nao h4 espaco
normativo diante da auséncia de norma prevendo o re

nrolar a situacéo

gue as clausulas
Iguma variagdo. Ha,
ociacgao s6 alcangam
sso e também porque
as normas coletivas
am mudancas capazes
lausulas sociais, 0
Unico, da CLT), e,
razo de vigéncia de
econdmico nacional;

E CUMPRIMENTO DAS
pende de negociacao
refere a expresséo

12, "caput”, da Lei

, as partes deverao

s, que serdo objeto
entenga normativa);
ARIAS - indeferida.

, vez que interfere
mbiente do trabalho
tes da CLT e pela
trata das condi¢bes
AUSULA QUADRAGESIMA
pende de negociagéo
ancia do artigo 12,
ssidio coletivo, as

s propostas finais,

0 do Tribunal, na

a o poder normativo
atéria, por voto de

os Desembargadores
mante, Davi Furtado
sabel Cueva Moraes,
RAGESIMA QUINTA -
liberdade sindical

F/88 e 516 da CLT);
NIZACAO NO LOCAL DE
negociacao entre as
ecifica a expressao
artigo 12, "caput",
coletivo, as partes
postas finais, que
ibunal, na sentenca

a desequilibrar
mais, ndo ha espaco
minima a regular a

tini Bramante, Davi
Maria Isabel Cueva
rmativo n° 86 do C.

AO PROFISSIONAL -
ntre as partes. Sem
12, "caput”, da Lei

, as partes deverao

s, que serdo objeto
entenga normativa),
onalmente a relagédo

r normativo diante
AUSULA QUADRAGESIMA
para o poder
cebimento da multa



de 40% do FGTS nas hipoteses de falecimento do empr
aposentadoria, sendo que para essa Ultima hipotese
entendimento constante da OJ 361 da SDI do C. TST,
desnecessaria a previsao, por voto de desempate, pr

i. Relator, vencidos os Desembargadores lvani Conti
Furtado Meirelles e Francisco Ferreira Jorge Neto e
Galassi Lambert e Antero Arantes Martins que deferi

base no § 2°, da Simula 384 do C. TST; CLAUSULA QUA
REGISTRO NA CTPS. Considerando a relevancia social
envolve a valorizagdo do trabalhador, e que a ausén
implica na ndo inclusao do trabalhador junto a Prev
defere-se com aplicagdo de multa de 1/30 sobre o pi

dia, em caso de atraso, vencido o Juiz Antero Arant
limitacd@o, e o Desembargador Rafael Edson Pugliese
indefere a clausula; CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABA
DE AIDS, TUBERCULOSE, LEUCEMIA E LEUCOPENIA - defer
gue a dispensa do empregado nestas condicdes é pres
discriminatéria, tornando-a invalida. Defere-se. In

Sumula 443 do C. TST (Dispensa discriminatoria. Pre
portador de doenca grave. Estigma ou preconceito. D
reintegracdo. (Resolucéo n°® 185/2012, DeJT 25.09.20
discriminatdria a despedida de empregado portador d
outra doenga grave que suscite estigma ou preconcei

o empregado tem direito a reintegragdo no emprego),
Desembargador Rafael Edson Pugliese Ribeiro que ind

egado e

prevalece o
restando

evalece o voto do

ni Bramante, Davi
os Juizes Soraya
am a clausula com
DRAGESIMA NONA -
do tema, que

cia da anotagao
idéncia Social,

so salarial por

es Martins quanto a
Ribeiro que
LHADORES PORTADORES
ida. Considerando
umivelmente
teligéncia da
sunc¢do. Empregado
ireito a

12) Presume-se

o virus HIV ou de
to. Invalido o ato,
vencido o

efere a clausula;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGCAO DE DEICIENTE -

deferida: com adaptacéo aos termos da legislacédo ap

da Lei 8.231/91), com possibilidade de aplicagcdo do

inciso Il da Stmula 384 do C. TST; CLAUSULA QUINQUA
PRIMEIROS SOCORROS - deferida: com vistas a assegur
primeiros socorros a empregados vitimas de mal subi
trabalho, de modo a evitar o seu agravamento; CLAUS
TERCEIRA - CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO - indeferi
depende de negociagédo entre as partes. Sem respaldo
inobservancia do artigo 12, "caput"”, da Lei 10.192/
ajuizamento do dissidio coletivo, as partes deverdo
fundamentadamente, suas propostas finais, que serédo
conciliagéo ou deliberagdo do Tribunal, na sentenca
imposi¢ao pode vir a desequilibrar desproporcionalm

entre as partes. Ademais, ndo ha espago para o pode

da auséncia de norma minima a regular a matéria; CL

licavel (artigo 93
constante do
GESIMA SEGUNDA -
ar a prestacéo dos

to ou acidente de
ULA QUINQUAGESIMA
da. Matéria que

a proposta,

2001 (No

apresentar,

objeto de

normativa), cuja

ente a relacéo

r normativo diante
AUSULA

QUINQUAGESIMA QUARTA - MANUTENCAO DAS CONQUISTAS DECORDOS ANTERIORES

E ESPECIFICOS - indeferida. A generalidade dos term
clausula impossibilita a analise pelo poder normati

Trabalho; CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SEGURO DE

em parte: no que se refere aos acidentes de trabalh
relevancia do tema, 0 que se extrai, analogicamente
Normativo 84 do TST. Quanto aos acidentes pessoais,
de negociagdo entre as partes. Sem respaldo a propo
do artigo 12, "caput”, da Lei 10.192/2001 (No ajuiz
coletivo, as partes deverdo apresentar, fundamentad
propostas finais, que serdo objeto de conciliacéo o
Tribunal, na sentenga normativa), cuja imposicao po
desequilibrar desproporcionalmente a relagéo entre
nédo ha espago para o poder normativo diante da ausé
minima a regular a matéria, vencidos os Desembargad
Bramante, Davi Furtado Meirelles e Francisco Ferrei
Juiz Antero Arantes Martins que deferiam a clausula
as entidades empregadoras deveriam fazer seguro de
seus empregados para as hipoteses de morte ou inval
decorrentes de acidente de trabalho, doenca do trab

os da presente

vo da Justica do
VIDA - deferida

0, dada a grande

, do Precedente

a matéria depende
sta, inobservancia
amento do dissidio
amente, suas

u deliberagéo do

de vira

as partes. Ademais,
ncia de norma

ores lvani Contini
ra Jorge Neto e 0

, estabelecendo que
vida gratuito aos
idez permanente,
alho ou doencga



profissional com prémio minimo de R$20.000,00 (vint

e mil reais);

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REDUCAO DA CARGA HORRIA - indeferida.

Matéria que depende de negociagdo entre as partes.
proposta, inobservancia do artigo 12, "caput”, da L
ajuizamento do dissidio coletivo, as partes deverdo
fundamentadamente, suas propostas finais, que serédo
conciliagdo ou deliberagdo do Tribunal, na sentenca
imposicéo pode vir a desequilibrar desproporcionalm
entre as partes. Ademais, ndo ha espago para o pode
da auséncia de norma minima a regular a matéria; CL
QUINQUAGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL - indeferida
depende de negociagédo entre as partes. Sem respaldo
inobservancia do artigo 12, "caput", da Lei 10.192/
ajuizamento do dissidio coletivo, as partes deverdo
fundamentadamente, suas propostas finais, que serdo
conciliagdo ou deliberacdo do Tribunal, na sentenca
imposi¢ao pode vir a desequilibrar desproporcionalm
entre as partes. Ademais, ndo ha espago para o pode
da auséncia de norma minima a regular a matéria; CL
QUINQUAGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS - indef
depende de negociagédo entre as partes. Sem respaldo
inobservancia do artigo 12, "caput"”, da Lei 10.192/
ajuizamento do dissidio coletivo, as partes deverdo
fundamentadamente, suas propostas finais, que serédo
conciliagdo ou deliberagdo do Tribunal, na sentenca
imposi¢ao pode vir a desequilibrar desproporcionalm
entre as partes. Ademais, o pagamento de salarios d
sindical pelo empregador é conduta reprovada pela O
liberdade sindical; CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - P
SALARIOS - indeferida. Matéria que depende de negoc
partes. Sem respaldo a proposta, inobservancia do a
da Lei 10.192/2001 (No ajuizamento do dissidio cole
deveréo apresentar, fundamentadamente, suas propost
serdo objeto de conciliagédo ou deliberagdo do Tribu
normativa), cuja imposicao pode vir a desequilibrar
desproporcionalmente a relacéo entre as partes. Ade
para o poder normativo diante da auséncia de norma

matéria; CLAUSULA SEXAGESIMA - GRATIFICACAO POR APO

indeferida. Matéria que depende de negociagdo entre
respaldo a proposta, inobservancia do artigo 12, "c
10.192/2001 (No ajuizamento do dissidio coletivo, a
apresentar, fundamentadamente, suas propostas finai
objeto de conciliagdo ou deliberacdo do Tribunal, n
normativa), cuja imposicéo pode vir a desequilibrar
desproporcionalmente a relacdo entre as partes. Ade
para o poder normativo diante da auséncia de norma
matéria; CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL P
- indeferida. Matéria que depende de negociacao ent
respaldo a proposta, inobservancia do artigo 12, "c
10.192/2001 (No ajuizamento do dissidio coletivo, a
apresentar, fundamentadamente, suas propostas finai
de conciliagéo ou deliberagéo do Tribunal, na sente
cuja imposic¢ao pode vir a desequilibrar desproporci
relagcdo entre as partes. Ademais, ndo ha espaco par
diante da auséncia de norma minima a regular a maté

SEXAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPAGCOES SALARIAIS - indef

depende de negociagéo entre as partes. Sem respaldo
inobservéncia do artigo 12, "caput", da Lei 10.192/
ajuizamento do dissidio coletivo, as partes deverdo
fundamentadamente, suas propostas finais, que serédo
conciliagéo ou deliberagdo do Tribunal, na sentenca
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apresentar,
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imposi¢ao pode vir a desequilibrar desproporcionalm
entre as partes. Ademais, ndo ha espago para o pode
da auséncia de norma minima a regular a matéria.; C
TERCEIRA -ESTABILIDADE ELEITORAL - indeferida. Maté
negociacao entre as partes. Sem respaldo a proposta
artigo 12, "caput", da Lei 10.192/2001 (No ajuizame
coletivo, as partes deverdo apresentar, fundamentad
propostas finais, que serdo objeto de conciliacéo o
Tribunal, na sentenga normativa), cuja imposi¢ao po
desequilibrar desproporcionalmente a relacao entre
ndo hé espago para o poder normativo diante da ausé
minima a regular a matéria. Por votagao unanime, 5)
empregados do suscitante noventa dias de estabilida
julgamento, na forma do Precedente Normativo n® 36
Regido. Custas sobre o valor atribuido a causa de R
(duzentos mil reais), no importe de R$4.000,00 (qua
(art. 789, § 4°, da CLT).

Séo Paulo, 22 de Maio de 2013

PRESIDENTE
RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO

RELATOR
PAULO EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA

PROCURADOR
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