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DI SSi DI O COLETI VO

SUSCI TANTE: S| NDI CATO DOS EMPREGADOS EM ENTI DADES SI NDI CAI' S DE SANTO
AND. RE, SAO BERNANRDO DO CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, DI ADEMA, MOG |
DAS CRUZES, SUZANO, MAUA, RIBEI RAO PIRES E RI O GRANDE DA S. ERRA. .
SUSCI TADO. S| NDI CATO DOS METALURG COS DO ABC E OUTROS 62.

EMENTA: DISSIiDIO  COLETI VO EXPRESSAO " COMUM
ACORDO'. EVENDA CONSTI TUCI ONAL 45/ 2004.
| NTERPRETACAO DA NORMA EM CONFORM DADE COM O
PRI NCI Pl O PROTETOR. A expressdo "comum acordo" n&o
implica necessarianente petic¢cdo conjunta, uma vez
que, tendo emvista o grande nunero de Suscitados,
a considerar-se a exigéncia de "conmum acordo"” ao
aj ui zanent o do Dissidio Coletivo, o conflito
coletivo poderia  durar i ndefinidamente sem
sol ucéo, e, em caso de inpasse a categoria
profissional ficaria semnorma coletiva, situacao
essa que ndo pode ser admitida emvirtude do
principio protetor que informa do direito do

trabal ho, sob pena de causar-se | esBes
i rreparaveis aos t rabal hador es. Adenai s,
consi der ando a anpl a negoci agao coletiva

entabul ada pelas partes, haja vista os inlmeros
Acordos Col etivos cel ebrados, outra ndo pode ser a
conclusdao sendo a de que as partes, de nodo
tadcito, concordaram com a solugdo do conflito
coletivo através da via Judicial

ACORDAM os Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regiona
doTrabal ho da 22 Regi&o, em por unani m dade de votos, |) declarar
extinto o processo,semresolucdo do nérito, comfulcro no inciso VI,
do artigo 267, do Cbdigo de Processo Civil no tocante aosSuscitados
cuj as notifi cacdes foram devol vidas, quaissejam Sindicato dos
Funci onarios Publicos de Diadem;Sind.Contabilistas S. André (fls.
142); Sind. Profissionais de As. SBC, SCS (fls. 994); emrel acdo aos
Suscitados que o0 Suscitante requereu expressanente a desisténcia a
fls. 985/986, quais sejam Sindicato Contabilista de Santo André;
Si ndi cato dos Servidores Publicos Minicipais de Suzano; Sindicato dos
Enpregados em Estabel ecinentos Privados e Filantrépicos de Salude do
ABCDMPRGS; Sindicato dos Policiais Civis de Mg das Cruzes; Sindicato
dos Trabal hadores nas |Indastrias de Construcao Mbiliarios de SBC e
D adenmm; Sindicato dos Odont. da Regi &0 do ABC, Sindicato Enpregados
em Estabel ecinentos Bancéarios do ABC, Sindicato dos Servidores Publ

Muni ci pais Autarquicos Cam Min. de Santo André; Sindicato dos
Mot ori stas Cegonheiros do ABC, Sind. Enpreg. Ag. Aut. Com Enpreg.
Asses. Per.Inf. Pesquis.; Sind. Auxiliares Adm Esc. AS, SBC
SCS; Si ndi cato dos Trabal hadores nas |Industrias da Construcdo e do
Mobiliario de Mg das Cruzes; Sindicato dos Mtal Urgicos do ABC,
Si ndi cato dos Trabal hadores em Enpresas de Transportes Rodovi ari os de



Mogi das Cruzes; Sindicato dos Funcionéarios Publicos de Diadenm; I1)
indeferir o pedido de arbitramento do piso salarial e determ nar que
nas cl ausulas desta sentengca normativa que fixarem paganentos em
percentuai s sobre o salario normativo, devam incidir sobre o
sal ari o-base dos trabal hadores; I11) rejeitar as prelimnnares argli das
pel os Suscitados; 1V) quanto ao nérito, julgar parcial nente procedente
este Dissidio Coletivo, nos termbs da fundamentacdo supra: DA PAUTA DE
REI VI NDI CACOES - CLAUSULA PRI MEI RA - DATA BASE: deferir, na forma do
pedi do: "Fica nantida a data-base da categoria profissional, em 1° de
setenbro de cada ano"; CLAUSULA SEGUNDA - MANUTENCAO DO Ni VEL DE
EMPREGO indeferir,matéria sujeita a negociacao entre as partes;
CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL: arbitrar o reajuste salarial
correspondente a 5,01% (cinco virgula um por cento), aplicavel sobre
os salarios dos trabal hadores vigentes em 31 de agosto de 2005;
CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA QUI NTA - GRATI FI CACAO ESPECI AL:
indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA
SEXTA - DIARIA PARA VIAGEM prejudicada, matéria prevista eml ei

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADM SSIONAL: deferir, nos ternps do
Precedente n°. 3 desta Secdo Especializada: "Garantia ao enpregado
admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, de igua

salario ao do enpregado de nenor sal &rio na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais"; CLAUSULA O TAVA- HORAS EXTRACRDI NARI AS: deferir,
nos ternmos do Precedente n°. 20 desta Seg&o Especial i zada: "Concessao
de 100% de adicional para as horas extras prestadas"; CLAUSULA NONA -
ADI Cl ONAL NOTURNG: deferir, nos ternos do Precedente n°. 6 desta Secéo
Especi al i zada: "Paganento de 50% (cinguenta por cento) de adiciona

para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas"; CLAUSULA
DECI MA- QUADRO DE AVI SO deferir, nos ternps do Precedente n°. 18 desta

Secdo Especializada: "Afixacdo de quadro de avisos no |ocal da
prestacdo de servigos"; CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO
SUBSTI TUTO. deferir, nos ternmbs do Precedente n°. 4 desta Secéo
Especi alizada: "Garantia ao enpregado substituto do nesnop sal ario

percebido pelo enpregado substituido"; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
AUXI LI O CRECHE: deferir, nos ternops do Precedente n°. 9 desta Secio
Especi al i zada, adaptado ao presente Dissidio Coletivo: "As enpresas
gue ndo possuirem creches proprias pagardo a seus enpregados um
auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do sal ari o-base,
por més e por filho até 6 anos de idade"; CLAUSULA DECI MA TERCEI RA -
ESTABI LI DADE GESTANTE: deferir, nos ternmos do Precedente n°. 11 desta
Secdo Especializada: "Estabilidade provisoria a enpregada gestante,
desde o inicio da gravidez, até 60 dias apds o térnmino da |licenca
conpul séria"; CLAUSULA DECI MA QUARTA - ESTABI LI DADE PRE- APOSENTADCRI A:
deferir, nos ternos do Precedente n°. 12 desta Sec¢do Especi alizada:
"Garantia de enprego e salario aos enpregados que estejam a nenos de
dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a
estabilidade"; CLAUSULA DECIMA QU NTA- ESTABI LI DADE AO AFASTADO PCR
DCENCA: deferir, nos ternmos do Precedente n°. 26 desta Secéo
Especi alizada: "O enpregado afastado do trabalho por doenca tem
estabilidade provisoria, por igual prazo do afastanento, até 60 dias
ap6s a alta"; CLAUSULA DECI MA SEXTA - ATESTADOS: deferir, nos ternos
do Precedente n°. 16 desta Secdo Especializada: "Reconheci nento pel as
enpr esas de at est ados meédi cos e odontol 6gi cos passados pelos
facultativos do Sindicato Suscitante"; CLAUSULA DECIMA SETIMA -
ASSI STENCIA MEDICA: indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre as
partes; CLAUSULA DECIMA QO TAVA - COVPROVANTE DE PAGAMENTO deferir,
nos t er nos do Precedente n°. 17 desta Secdo Especializada:
"For neci nent o obrigatoério de conprovante de paganento, com a
di scrim nacdo das inportéancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da enpresa e os recol himentos do FGIS'; CLAUSULA DECI MA
NONA - EXAMES ESCOLARES: deferir, nos ternos do Precedente n°. 70 do
C. Tribunal Superior do Trabal ho: "Licenca para estudante: Concede-se
| icenca ndo remunerada nos dias de prova do enpregado-estudante, desde
gue avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e nediante
conprovacdo"; CLAUSULA VIGESIMA - VALE REFEI CAO deferir, nos ternos
do Precedente n°. 34 desta Se¢cdo Especializada, considerando o val or
do ticket-refeicéo deferido no Dissidio Coletivo anterior (R$



8,53-fls.1037), atualizado pelo mesnb indice de correcado salaria

deferido na clausula 3.2 supra (5,01%, a saber: "Os enpregadores
fornecerdo ticket-refeicao, emnunero de 22 uni dades ao ngs, i ncl usive
nas férias e demmis interrupgdes do contrato de trabal ho, no val or
unitario de R$ 8,96 (oito reais e noventa e seis centavos)"; CLAUSULA
VI GESI MA PRI MEI RA - COVPLEMENTACAO DE AUXi LI O PREVI DENCI ARI O deferir,

nos ternbs do Precedente n°. 33 desta Secdo Especializada: "As
enpresas concederdo ao enpregado afastado do servico por notivo de
saude (doenca ou acidente) a conplenentacdo do auxilio previdenciario
para que perceba a nesma renuneracdo que receberia em atividade

durante o prazo de 90 dias"; CLAUSULA VI GESI MA SEGUNDA - CONTRI BUI CAO
ASSI STENCI AL: por nmioria de votos, deferir nos ternbps do Precedente
n° 119 do C. TST, vencidos os Exnpos. Juizes Vani a Paranhos, Sonia
Maria Prince Franzini e Nelson Nazar, que aplicamo Precedente n° 21
desta Secdo Especializada. "A Constituic¢cdo da Republica, emseus arts.

50, XX, e 8°, V, assegura o direito de Ilivre associagcdo e
sindicalizacdo. E ofensiva a essa nodalidade de |iberdade cl ausul a
constante de acordo, convengdo coletiva ou sentengca normativa
est abel ecendo contribuicdo emfavor de entidade sindical a titulo de
taxa para custei o do sistema confederativo, assistencial,revigoranento
ou fortalecimento sindical e outras da nesnma espécie, obrigando
trabal hadores n&o sindicalizados. Sendo nulas as estipul agbes que
i nobservem tal restricdo, tornamse passiveis de devol ucdo os val ores
irregul armente descontados"; CLAUSULA VI GESI MA TERCEI RA- AVI SO PREVI O

deferir, nos ternos dos Precedentes n°s. 7 e 8 desta Secao
Especializada, a saber: "Concessdo, além do prazo legal, de aviso
prévio de cinco dias por ano de servico prestado a enpresa" e "Aos
enpregados que contaremcom nais de 45 anos de i dade serda assegurado
um avi so prévio de 45 dias, independentemente da vantagem concedi da na

cldusula  723"; CLAUSULA  VIGESIMA  QUARTA - ACOVPANHAMENTO DE
DEPENDENTES: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes;
CLAUSULA VI GESIMA QU NTA - DELEGADO SI NDI CAL: prejudicada, matéria

prevista em lei; CLAUSULA WVIGESIMA SEXTA - ADI ANTAVENTO SALARI AL:

deferir, nos ternos do Precedente n°. 31 desta Se¢do Especializada:

"As enpresas concederdo qui nzenal e automaticanente adi antanento de,

no mininb, 40% do salario nensal bruto do enpregado”; CLAUSULA
VI GESI MA  SETIMA - EXTENSAO DA ASSI STENCI A MEDI CA: indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA VI GESI VA O TAVA -

MULTA: deferir, nos ternbs do Precedente n°. 23 desta Secéo
Especi al i zada, adaptado ao presente Dissidio Coletivo: "Milta de 5%
(cinco por cento) do salario-base, por enpregado, em caso de
descunprimento de quai squer das cl ausul as contidas na norma col eti va,

revertendo o seu beneficio emfavor da parte prejudicada"; CLAUSULA
VI GESIMA NONA - ESTABI LI DADE AO ACI DENTADO. deferir, nos termps do
Precedent e ne. 14 desta Secdo Especializada: "Estabilidade ao
enpregado vitimado por acidente do trabalho, por prazo igual ao
af astanento, até 60 dias ap6s a alta e semprejuizo das garantias
| egais previstas no art. 118 da Lei n°. 8213/91"; CLAUSULA TRI GESI MA -

LI CENCA ADOTANTE: prejudicada, matéria prevista em lei; CLAUSULA
TRIGESIMA  PRIMEIRA - LICENCA PATERNI DADE: prejudicada, matéria
prevista em lei; CLAUSULA TRI GESI VA SEGUNDA - ESTABI LI DADE SERVI CO
M LI TAR. deferir, nos ternbs do Precedente n°. 13 desta Secéao
Especi al i zada: "Estabilidade proviséoria ao enpregado em idade de
prestacdo do servico mlitar, desde o alistamento até 30 dias apés o
desligamento"; CLAUSULA TRI GESI MA TERCEI RA - UNI FORMES: deferir, nos
ternos do Precedente n°. 15 desta Secdo Especializada: "Fornecinento
obrigatorio de unifornmes aos enpregados quando exi gi dos pel as enpresas
na prestacdo de servicgos ou quando exigido pela propria natureza do
servi ¢o"; CLAUSULA TRI GESI MA QUARTA - INiCl O DAS FERI AS: deferir, nos
ternbs do Precedente n°. 22 desta Secdo Especializada:"O inicio das
férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com sabados

domi ngos e feriados ou dias ja conpensados"”; CLAUSULA TRI GESI MA QUI NTA
- COWPENSAQOES: deferir, nos ternos do Precedente n°. 24 desta Secgéo
Especi al i zada: "Sdo conpensaveis todas as nmjoracbes nomi nais de
sal ari o, salvo as decorrentes de pronoc¢do, reclassificacao,

transferéncia de cargo, aunento real e equiparacdo salarial"; CLAUSULA



TRIGESI VA SEXTA - FORMA E DATA DE PAGAMENTO. deferir, nos termps do
Precedente n°. 25 desta Sec¢do Especializada: "As enpresas que néo
efetuarem o paganento dos sal &rios e val es em nobeda corrente, deveréo
propor ci onar aos enpregados tenpo habil para o recebi nrento no banco ou
posto bancario, dentro da jornada de trabal ho, quando coi nci dente com
o horario bancéario, excluindo-se os horarios de refeic&do"; CLAUSULA
TRIGESI VA SETIMA - GARANTI A AO EMPREGADO COM SEQUELAS E READAPTACAQO

deferir, nos ternos do Precedente n°. 27 desta Se¢do Especializada:
"Ser4 garantida aos enpregados aci dentados no trabal ho, a permanéncia
na enpresa em fun¢do conpativel comseu estado fisico, semprejuizo na
remuneracdo antes percebida, desde que, apds o acidente, apresentem
cunmul ati vanente, reducdo da capacidade |aboral atestada pelo 6rgéo
oficial e que tenham se tornado incapazes de exercer a funcdo que
anteriormente exerciam obrigados, porém os trabal hadores nessa
situacdo a participar de processo de readaptacdo e reabilitacéo
profissional; quando adquiridos, cessa a garantia comas garantias
asseguradas na Lei n°. 8213/91, art.118"; CLAUSULA TRI GESI MA O TAVA -
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO  deferir, nos ternps do Precedente n°. 30
desta Secdo Especializada: "O trabal ho no descanso semanal remunerado
e feriados serd pago em dobro, i ndependent enente da renuneracdo desses
dias, ja devida ao enpregado por forca de lei"; CLAUSULA TRI GESI VA
NONA - AUXI LI O AO FI LHO EXCEPCI ONAL: deferir, nos ternos do Precedente
n°. 32 desta Secdo Especializada, adaptado ao presente Dissidio
Col etivo:"As enpresas pagardo aos seus enpregados que tenham fil hos
excepcionais, umauxilio nmensal equivalente a 20% do sal ari o- base, por
filho nesta condic&do"; CLAUSULA QUADRAGESI MA - VI GENCIA: deferir, com
a seguinte redacdo: A presente sentenca normativa tera vigéncia de 1
(um ano, a partir de 1° de setenbro de 2005 até 31 de agosto de 2006

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  PRIMEIRA - GARANTIA DE CUMPRI MENTO DAS
OBRI GAGOES LEGAIS: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; CLAUSULA QUADRAGESI VA SEGUNDA - CONDI COES SAN TARI AS

prej udi cada, matéria prevista emlei; CLAUSULA QUADRAGESI MA TERCEI RA -
AGUA  POTAVEL: prej udi cada, materia prevista em lei; CLAUSULA
QUADRACESI MA  QUARTA - ABRANGENCI A: prejudi cada; CLAUSULA QUADRAGESI MA

QUINTA - DIREITO DE ORGAN ZACAO NO LOCAL DE TRABALHO. prej udi cada
matéria prevista em lei; CLAUSULA QUADRAGESI MA SEXTA - EDUCAGCAO
SINDI CAL: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as partes;
CLAUSULA QUADRAGESI MA SETIMA - MILTA DO FGTS: prejudicada, matéria

prevista em lei; CLAUSULA QUADRAGESIMA O TAVA - REG STRO NA CTPS
prejudi cada, matéria prevista em lei; CLAUSULA QUADRAGESI VA NONA -
TRABALHADORES PORTADORES DE Al DS, TUBERCULOSE, LEUCEM A E LEUCOPEN A:
por nmmioria de votos, deferir garantia de enprego e salario ao
enpregado portador do virus HV, até seu afastanento pelo INSS, salvo
na hipétese de falta grave ou mituo acordo entre enpregado e
enpr egador, com assi sténcia da entidade sindica, vencida a Exma. Juiza
Catia Lungov; CLAUSULA QUI NQUAGESI MA - PRI MEI ROS SOCORRCS: deferir,
na fornma pleiteada: "A entidade devera manter nos |ocais de trabal ho,
uma  caixa de medi canment os de primeiros socorros"; CLAUSULA
QJI NQUAGESI VA PRI MEIRA - CESTA BASI CA/ VALE ALI MENTACAQ indeferir,
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA QU NQUAGESI MA
SEGUNDA - MANUTENCAO DAS CONQUI STAS DE ACORDOS ANTERIORES E
ESPECI FI CCS: pr ej udi cada, matéria prevista em lei; CLAUSULA
QUI NQUAGESI MA  TERCEI RA - SEGURO DE VIDA: indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA QU NQUAGESI MA QUARTA- REDUCAO DA
CARGA HORARIA: indeferir, matéria sujeita a negociacdo entre as
partes; CLAUSULA QU NQUAGESI MA QUINTA - AUXi LI O FUNERAL: indeferir,
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA QU NQUAGESI MA
SEXTA - DIRICGENTES SINDICAIS: prejudicada, matéria prevista emlei
CLAUSULA QUI NQUAGESI MA SETI MA - PLANO DE CARGOS E SALARI OS: indeferir,
matéria sujeita a negociacdo entre as partes; CLAUSULA QUI NQUAGESI MA
O TAVA - GRATI Fl CACAO POR APCSENTADCRI A: indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA QUI NQUAGESI MA NONA - ADI Cl ONAL
POR TEMPO DE SERVICO indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre as
partes. Custas pel os Suscitados cal cul adas sobre o val or ora arbitrado
a causa de R$ 80.000,00 (oitenta m| reais), no inporte de R$ 1.600, 00
(ml e seiscentos reais).
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